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1. Podstawy prawne Statutu:
1) ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2021 r. poz. 1915),
2) ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ),
3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodoweyj:

a) z dnia 22.02.2019 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373),

b) z dnia 1.08.2017 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1361),

c) zdnia25.05.2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz.
1055),

d) zdnia9.08.2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309),

e) z dnia 20.03.2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r.
poz. 493 z p6zn. zm)

2. Podstawy prawne dotyczaca procedur stosowanych w szkole:

1) ustawa z dnia 26.10.1982 r. 0 postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j..: Dz. U. z 2018
r., p0z.969) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy,

2) ustawa z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1119, z p6zn. zm.),

3) ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
2050),

4) ustawa z dnia 6.04.1990 r. o Policji (t. j. Dz. U. z 2021 r. , poz. 1882, z p6zn. zm.).

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18.08.2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 1449),

6) zarzadzenie nr 590 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 24.10.2003 r. w sprawie metod
i form wychowania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdziatania demoralizacji
i przestepczosci nieletnich,,

7) ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1700).
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ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa w Orzeszkowie (dalej: Szkota) jest publiczng szkota podstawowsa.
Siedziba Szkoty miesci si¢ pod adresem: Orzeszkow 9, 56 - 160 Winsko.
Szkota nosi imi¢ Jana Markiewicza.
Petna nazwa Szkoty brzmi ,,Szkola Podstawowa im. Jana Markiewicza w Orzeszkowie”
I jest uzywana w takim wiasnie brzmieniu. Na pieczeciach, ktorymi postuguje si¢ Szkota
uzywana jest jej nazwa w pelnym brzmieniu.
Szkota posiada wiasny sztandar z godiem Rzeczypospolitej Polskie;.

. Szkota posiada witasny Hymn, ktory odspiewywany jest przy waznych uroczystosciach

panstwowych i szkolnych.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Winsko.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

. Dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Szkofa organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

§2
Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi rekrutacje uczniow w sposob zgodny z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji dzieci do oddziatow
przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Jana Markiewicza w Orzeszkowie i Regulamin
rekrutacji dzieci do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Jana Markiewicza w
Orzeszkowie.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Winsko.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Jana Markiewicza w

Orzeszkowie,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Markiewicza w

Orzeszkowie

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,
4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika niepedagogicznego Szkoty,
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Winsko.



ROZDZIAL I

Cele i zadania szkoty

§5
Szkofta realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, ktore zostaty
wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej.

§6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnosé¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, ktére dostosowane Sa do potrzeb
rozwojowych uczniéw i sg przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i pracownicy Szkoty maja obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo -
profilaktyczny Szkoty, ktory przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas we
wspoltpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow, pedagogiem, psychologiem, doradca
zawodowym, pielegniarka szkolna i pozostatymi pracownikami szkoty, w zaleznosci od
stanu zasobow, potrzeb klasy oraz przy wspoétpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny - klasy ,, I-111” szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny - klasy ,, IV-VIII” szkoty podstawowe;j.

4. Szkofa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania, w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, a

nauczyciele realizuja cele, ktore okreslone sa w ustawie 0 systemie oswiaty oraz w

przepisach wykonawczych do tegoz aktu prawnego, w tym w szczegolnosci w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na zapewnieniu dzieciom
opieki i stworzeniu warunkéw do wszechstronnego rozwoju poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbanie o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
dostosowane do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczne, samodzielne poznawanie
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie takich wartosci i norm, ktore odnosza si¢ do srodowiska przyrodniczego i sg
adekwatne do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne poznawanie
elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i
podejmowanie dziatania, prezentowanie wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoéj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w
szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgodag rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

2) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej,

4) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob,
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczose,
6) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,



7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat,

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej,

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

13) zach¢canie do zorganizowanego 1 s$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznioéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wiasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umieje¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wiasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

16) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

17) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

18) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

19) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

20) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w
relacjach migdzyludzkich,

21) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,



22) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,
23) integracjg uczniow niepetnosprawnych,

§ 8

Realizacja celéw i zadan Szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1.

integracje¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii / etyki w Szkole, zgodnie z wola rodzicéw oraz wedtug zasad
okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych,

organizacje zaje¢ dodatkowych, zajec¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i
zaje¢ gimnastyki korekcyjnej uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe uczniow,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

wspolprace z wiasciwg poradnig psychologiczno-pedagogiczng, wiasciwym miejscowo i
rzeczowo sadem rejonowym, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Winsku,
Petnomocnikiem do Spraw Uzaleznien dziatajacym przy Urzedzie Gminy Winsko i innymi
organizacjami wspierajacymi Szkote.

§9

Szkota dba o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich, ktorych
zasady i organizacje okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas godzinach wychowawczych i innych zajgc,

4) zapewnienie opieki podczas pobytu uczniow w swietlicy szkolnej,

5) szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

6) dostosowanie wyposazenia szkolnego do wzrostu i wieku uczniéw,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, w tym tez poprzez ksztatcenie
komunikacyjne majace pomoc uczniom w uzyskaniu przez nich karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotéwce szkolnej,

9) utrzymywanie mienia Szkoty w stanie petnej sprawnosci i w statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) reagowanie na wszelkie sytuacje, czy tez zachowania uczniow stanowigce lub
potencjalnie mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

13) zwracanie uwagi na 0soby trzecie wchodzace na teren Szkoty, w tym poprzez uzyskanie
informacji w zakresie celu pobytu takiej osoby w Szkole, a w razie potrzeby
zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty,

14) niezwlocznie zawiadomienie przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty
Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona czynu
zabronionego lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych odbywajacych sie poza

jej terenem, w tym tez podczas roznego rodzaju wycieczek. Liczba uczestnikow wycieczki



uzalezniona jest od jej charakteru., przy czym wycieczki odbywaja sie¢ wedlug
nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wycieczka miejska lub w fatwym terenie wymaga zaangazowania nie mniej niz 1
opiekuna przypadajacego na 15 uczniéw lub dzieci,

wycieczka dla 40 uczniow lub dzieci powinna by¢ nadzorowana przez co najmniej 3
opiekunow i 1 kierownika wycieczki. Niemniej Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode
na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki przez ta sama osobe.

wycieczka goérska, w trudnym terenie, czy tez realizacja aktywnosci w ramach turystyki
kwalifikowanej (w szczegdlnosci: aktywnos¢ z wykorzystaniem rowerdéw, kajakow, tédek, czy
tez polegajaca na wspinaniu sie, jezdzie na nartach sankach) wymaga zaangazowania nie
mniej niz 1 opiekuna przypadajacego na 10 uczniéw lub dziecli.

ilos¢ opiekunéw powinna zostac zwiekszona, jesli w wycieczce lub zajeciach organizowanych
poza terenem Szkoty biorg udziat dzieci w wieku ponizej 10 lat lub osoby niepetnosprawne,
w przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, o ktérej mowa pkt 3
powyzej, w ktérej udziat wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego
lub umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng Iub dtugodystansowos¢ na szlakach
turystycznych, kierownik i opiekunowie wycieczki s obowigzani posiadaé¢ udokumentowane
przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje programu takiej wycieczki.

kierownikiem wycieczki lub imprezy turystycznej moze by¢ takze petnoletnia osoba spoza
grona pedagogicznego Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora Szkoty, ktéra: posiada uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota
wycieczek.

pozostate zasady organizacji wycieczek znajdujg sie w osobnym regulaminie.

1. Przedstawiciel Szkoty ma obowigzek zgtasza¢ Policji pojazdy, ktérymi uczniowie beda
podrézowacd podczas wycieczki, celem dokonania ich kontroli technicznej przed wyjazdem
na takg wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2.

10



Rozdziat Il

Ceremoniat szkolny

§ 10

1. Ceremoniat szkolny:

N

1) jest uregulowany w odrebnym dokumencie,

2) to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru Szkoty;

3) to réowniez zbior zasad zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci szkolnych.

. Glownym zadaniem Szkoty jest nauczanie i wychowywanie miodych ludzi. Obok wiedzy i

umiejetnoscei, przekazywanych na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, nalezy uczyé
dzieci i mlodziez zasad postepowania w roznych miejscach i sytuacjach, poczynajac od
regut dotyczacych organizacji swiat i apeli. Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w
szkole norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych jest Ceremoniat Szkolny,
ktory stanowi integralng czesc¢ tradycji i harmonogramu pracy Szkoty. Ceremoniat opisuje
symbole Szkoty i formy celebracji sztandaru. Zadaniem ceremoniatu jest rowniez pomoc w
organizacji slubowan i apeli.

ROZDZIAL IV

Organy szkoty i ich kompetencje

§11
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach z zakresu
obowiazku szkolnego uczniéw jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkolg.

§12

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

Dyrektor Szkoty jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,
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4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
pracownikom Szkoty,

7) odpowiedzialnos¢ za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

8) wystepowanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

10) wstrzymywanie wykonania uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng w ramach jej
kompetencji, niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy
Szkote i Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

11) wydawanie zezwolenia na spemnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

12) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty,

13) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
w danym roku szkolnym,

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

16) organizowanie nauczania indywidualnego uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o
potrzebie takiego nauczania,

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zajec,

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia, posiadajagcego takie orzeczenie.

Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy nalezy w szczegoInosci:

1) kierowanie zaktadem pracy,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pracownikow majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty,
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8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoty,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiagzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg 0 zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogtoszeniu w Dzienniku Uchwat Szkoty oraz na

stronie internetowej Szkoty.

§ 13

Rade¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor Szkoty i nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza obowigzujacy w niej tygodniowy rozkiad
zajet,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,

4) wnioski Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
Kierowniczych w Szkole,

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauczania,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
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8) dopuszczenie programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o

odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w Szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze pracownikoéw Szkoty.

§ 14

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada

Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych
realizacji podstawowych praw i obowigzkéw uczniéw okreslonych w statucie.
Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegélnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

5. W Szkole, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dziata , Szkolne Koto Wolontariatu”

1

ktore podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu. Szczegotowe zasady dziatania kofa (w
tym sposob organizacji i realizacji jego dziatan) okresla regulamin, bedacy odrgbnym
dokumentem.

§ 15
W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
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Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotlg z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Azkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w Szkole,

5) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 16

Organy Szkoty sg zobowigzane do wzajemnej wspotpracy, wspierania Dyrektora Szkoty,
tworzenia dobrego klimatu w Szkole, poczucia wspoéidziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.

§ 17
Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania W swoje
kompetencje oraz zasade¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy Szkoty.
Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
sie z takim wnioskiem inny organ Szkoty, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
takiej decyzji.
Dziatajgce w Szkole organy prowadzag samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu 0 obowiazujace regulaminy. Dbajg one
jednak o biezace informowanie innych organow Szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoty
rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor Szkoty badZz powotana przez niego komisja ztozona z
przedstawicieli tych stron.
W razie zaistnienia sporu miedzy Dyrektorem Szkoty a Samorzadem Uczniowskim, w
rozwigzywaniu konfliktu na wniosek Samorzadu Uczniowskiego moze uczestniczy¢ Rada
Rodzicow lub opiekun Samorzadu Uczniowskiego jako przedstawiciel Rady
Pedagogicznej.
Wszystkie sprawy konfliktowe migdzy organami Szkoty powinny wptywac¢ na pismie do
Dyrektora Szkoty, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygniecia w
terminie 14 dni.
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W przypadku zaistnienia problemow ztozonych Dyrektor Szkoty jest obowigzany zasiggac
opinii odpowiednich zespotow, komisji tudziez organu prowadzacego Szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkofta.

Spory i sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ majac na uwadze harmonizowanie
sprzecznych interesow.

Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego Szkotg 0 odwolanie Dyrektora Szkoty.

W sytuacji okreslonej w ust. 9 organ prowadzacy Szkole jest zobowigzany przeprowadzié¢
postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej w
przedmiotowej sprawie.

Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem
do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z petnionej funkcji kierowniczej w Szkole.

W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 11 Dyrektor Szkoty jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady
Pedagogicznej. O wyniku postepowania i swojej decyzji uzgodnionej z organem
prowadzacym Dyrektor Szkoty powinien poinformowa¢ Rade Pedagogiczng w ciaggu 30
dni od daty wptyniecia wniosku.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat wszystkich organow Szkoty niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego szkote jest ostateczna.

Wszystkie sprawy sporne, ktére nie zostaly ujete rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor
Szkoty z mozliwoscig powotywania roznych zespotéw konsultacyjnych w oparciu o
aktualnie obowigzujace przepisy prawne.

Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga Dyrektor Szkoty, z mozliwosciag odwolania si¢ stron do
organu prowadzacego i nadzorujacego Szkote.

W sytuacji konfliktu miedzy uczniami z réznych klas w ciggu 3 dni sytuacj¢ rozpoznaja
wychowawcy tych klas, w miarg potrzeby z udziatem pedagoga, a role mediatora spetnia
wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.

W sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje wychowawca
Klasy i w ciagu 3 dni rozstrzyga spor, - w sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub
wychowawca wystepuja z prosbg o wsparcie pedagoga szkolnego, ktory po rozpoznaniu
sprawy rozstrzyga spor w ciggu 7 dni.

W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem role mediatora przyjmuje
Dyrektor Szkoty, ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny lub
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, mediator po wystuchaniu stron i
przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni oglasza swoja decyzje.

W przypadki konfliktu miedzy rodzicem a nauczycielem role mediatora przyjmuje
Dyrektor Szkoty, wniosek skiada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w
terminie 7 dni, Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a 0 wynikach informuje
zainteresowane strony. Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu, Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W przypadki konfliktu migdzy nauczycielami nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia w
formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktory w ciggu 14 dni rozstrzyga spor, w przypadku
sytuacji szczegoélnie trudnej, Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje mediacyjna sposrod
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cztonkéw Rady Pedagogicznej, przy czym sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda
ze stron.

23 Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym szkoty
moga by¢ rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkow zawodowych i Dyrektora
Szkoty.

24 Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikiem niepedagogicznym Szkoty a uczniem sa
rozwigzywane z udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga,
wicedyrektora i Dyrektora Szkoty.

25 Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwiazywane moga by¢
z udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych i Dyrektora Szkoty.

26 Sytuacje konfliktowe mig¢dzy nauczycielem i Dyrektorem Szkoty rozwigzywane moga by¢
z udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych i przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

27 Sytuacje konfliktowe migdzy Dyrektorem Szkoty a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane moga by¢ z udzialem przedstawiciela zwiazkow zawodowych,
przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi

ROZDZIAL V
Organizacja Szkoty

§ 18
Szczegotowe terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, podziat
roku szkolnego na semestry, przerwy swiateczne, ferie zimowe i letnie, organizacje¢ egzaminow
okreslajg przepisy szczegotowe o organizacji roku szkolnego, ustalane corocznie przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 19

1 Podstawows jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2 Liczb uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

3 Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegoélnych przypadkach okreslonych w
przepisach powszechnie obowigzujacych, nie wiecej niz 27.

4  Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci 3,4,5 i 6 - letnich.

5 Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 20
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajec¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 21
1 W roku poprzedzajacym nauke w klasie | przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6
- letniego do podjecia nauki w szkole podstawowej.
2 Do 30 kwietnia roku poprzedzajacego kolejny rok szkolny rodzice otrzymuja ,, Informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” .
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§ 22
Dyrektor Szkoty za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
rozwoj psychofizyczny ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb.
Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1, uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy
Szkoty na dany rok szkolny.

§ 23
W klasach ,, IV-VIII” szkoly podstawowej podziat na grupy jest zgodny z powszechnie
obowiagzujacymi przepisami.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisach, o ktorych
mowa w ust. 1 powyzej podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu
prowadzacego Szkote.

§ 24
Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegoélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, Szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach mig¢dzyklasowych i mi¢dzyoddziatowych
poza systemem klasowo - lekcyjnym.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 26
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli zwanemu wychowawcg klasy, sposrod nauczycieli uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjmuje si¢ zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 27
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy powszechnie obowiazujace.
Szczegotowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego przez Organ Prowadzacy Szkote arkusza organizacji Szkoty
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dokumentu dokumentujacego zajecia
edukacyjne, pozalekcyjne, spotkania z rodzicami oraz prace specjalistow.

§ 28
Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyraza wole uczestnictwa ich dzieci w zajeciach z religii.
Wola uczestnictwa, o ktorej mowa w ust. 1 wyrazana jest w formie pisemnego
oswiadczenia, ktore to nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach szkolnych, moze
natomiast zosta¢ ono w kazdym czasie zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.
Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wpltywu na promocje do nastepnej klasy.
Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii.

§ 29
Dla wszystkich uczniow klas ,I1V-VIII”  organizowane sa zajecia edukacyjne ,,
Wychowanie do zycia w rodzinie” .
Udzial ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty
pisemna rezygnacj¢ z udziatu ucznia w tych zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestnictwo ich dzieci w zajeciach ,,
Wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 30

Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Szkolg, a szkota
WYzSZ3g.

1

§ 31
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.
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2 Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia oraz w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcgco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3 Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajgciach z réznych
przedmiotow.

4 Do zadan Biblioteki szkolnej nalezy w szczegéInosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i konserwacja zbiorow (ksiazek,
czasopism, kaset, nosnikow cyfrowych),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan |
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg i pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢c¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5 Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w

bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw

multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie Kkorzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego,
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

e) udostegpnianie szkolnej kroniki zawierajacej wszystkie wydarzenia szkolne,
f)  swobodny dostep do szkolnej strony,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

§ 32

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Swietlica jest integralna czescia Szkoly, realizuje cele i zadania Szkoty, w tym tresci i

dziatania wychowawczo-opiekuncze zawarte w planie pracy Szkoty.

Zadania w swietlicy realizowane sg w oparciu o roczny plan pracy oraz tygodniowy rozktad

zajec.

Regulamin swietlicy jest zatwierdzany przez dyrektora szkoty i aktualizowany — po kazdej

zmianie przepisow zwigzanych z organizacja pracy swietlicy oraz po zmianach w statucie

Szkoty dotyczacych realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

Swietlica przeznaczona jest dla uczniow, ktorzy pozostaja diuzej w Szkole na wniosek

rodzicow lub gdy wynikna inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom opieki w

Szkole.

Cele i zadania swietlicy:

a) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej przed oraz po lekcjach,
a takze w innych zaistniatych sytuacjach,

b) stworzenie warunkow do nauki wiasnej oraz pomoc w przypadku trudnosci w nauce.

c) rozwijanie zdolnosci, zainteresowan, stymulowanie do kreatywnego spedzania czasu w
trakcie pobytu w $wietlicy, wspieranie tworczego myslenia,

d) dbanie o poprawne relacje miedzy wychowankami. Pomoc w nabywaniu umiejetnosci
nawigzywania prawidtowych relacji z rowiesnikami,

e) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia, upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zdrowie swoje
i innych,

f) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

g) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej,
a takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odr¢bnym dokumentem.

§ 33
Szkota prowadzi dozywianie w formie $niadan i obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkofte.
Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej.

§ 34
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie Szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej i motywacyjnej,
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie: zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 7.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy 1V szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 9.

Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe na wniosek dyrektora szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przyznaje organ prowadzacy w ramach srodkow
przyznanych na ten cel w budzecie Gminy Winsko.

§ 35
Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wotowie oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i miodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest Dyrektor i Pedagog Szkolny.
W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
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ROZDZIAL VI
Mediacje

§ 36

1 Cele mediacji:

1)

2)

3)

budowanie dialogu w przestrzeni szkolnej dla upodmiotowienia procesu wychowania i
ksztatcenia,

rozwoj kompetencji interpersonalnych uczniow, nauczycieli i rodzicow, obejmujacych
osobiste umiejetnosci przeciwdziatania konfliktom oraz posrednictwa w konfliktach w
charakterze mediatora,

podmiotowe wiaczanie uczniéw, nauczycieli i rodzicow do wspotodpowiedzialnosci za
sprawy szkoty, a w szczegolnosci jakosci i trwatosci rozwigzywania konfliktow.

2 Objasnienie poje¢:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Mediacja - usprawnianie przez bezstronnego mediatora komunikacji pomiedzy
stronami konfliktu, ktore wyrazaja wole porozumienia, celem znalezienia optymalnych
i korzystnych dla stron rozwigzan i zawarcia trwalego porozumienia.,

Zasady mediacji to: dobrowolnos¢, poufnosé¢, nieformalnosé, bezstronnosé mediatora,
autonomia konfliktu i satysfakcja stron, szacunek i dziatanie w dobrej wierze,
Mediacja rowiesnicza - mediacja prowadzona przez mediatora/mediatoréw uczniow
pomigdzy stronami konfliktu, ktorymi sg rowniez uczniowie.

Mediator - osoba godna zaufania uprawniona do prowadzenia mediaciji,

Mediator szkolny - nauczyciel posiadajacy kompetencje i kwalifikacje mediatora
uzyskane w drodze profesjonalnego ksztatcenia, potwierdzone certyfikatem instytucji
cieszacej si¢ zaufaniem spotecznym.

Mediator w oswiacie - mediator posiadajacy kompetencje i kwalifikacje mediatoraoraz
wiedze nt. prawa oswiatowego uzyskane w drodze profesjonalnego ksztalcenia,
potwierdzone certyfikatem instytucji cieszacej sie¢ zaufaniem spotecznym,
rekomendowany przez organ prowadzacy lub organ nadzoru w systemie o$wiaty,
Mediator rowiesniczy - uczen, Ktory uzyskat niezbedne kompetencje - wiedze |
umiejetnosci z zakresu prowadzenia mediacji rowiesniczej, potwierdzone dyplomem
szkoty lub innej instytucji uznanej przez szkole, cieszacej sie zaufaniem spotecznym.

3 Zasady mediacji przyjete przez Szkofe:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Mediacja jest podstawowg forma rozwiazywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania. Podstawg oceny i wyboru mediacji jest dobro ucznia.
Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.

Mediacje maja pierwszenstwo w rozwigzywaniu konfliktow w Szkole.

Dyrektor Szkoty w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktow
w Szkole, korzysta z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajacych kompetencje i kwa-
lifikacje Mediatora Szkolnego.

Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty lub wyznaczo-
nej przez niego osoby.

Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego Media-
tora.
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7) Szkota moze korzysta¢ z pomocy Mediatoréw rekomendowanych przez organ nadzoru
lub organ prowadzacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrud-
nionych w Szkole.

8) Mediator w swojej pracy dochowuje szczegolnej starannosci co do zachowania bez-
stronnosci i poufnosci.

9) W konfliktach pomigdzy uczniami priorytet maja mediacje rowiesnicze. Rada pedago-
giczna wraz z Dyrektorem Szkoty okreslaja zakres spraw obejmujacych naruszenia Sta-
tutu Szkoty lub dziatan nieetycznych, ktére moga by¢ kierowane do mediacji rowiesni-
czej.

10) Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorecza stronom oraz Dyrektorowi
Szkoty protokot, w ktorym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imig, na-
zwisko (nazwe) i adresy stron, imi¢ i nazwisko oraz adres Mediatora, a ponadto wynik
mediacji. Protokot podpisuje Mediator.

11) Jezeli strony zawarty ugodg przed Mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo za-
tacza si¢ do niego. Strony podpisuja ugode. Niemoznos¢ podpisania ugody Mediator
stwierdza w protokole.

12) Dyrektor Szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji
informacje. Bezskuteczne jest powotywanie si¢ na propozycje ugodowe, propozycje
wzajemnych ustepstw lub inne o$wiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym
- 0 ile nie zostaty one potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.

13) Ugody zawierane przed Mediatorem korzystajg z waloru swobody zawierania ugod,
jednak nie moga sta¢ w sprzecznosci z prawem ani stanowi¢ prob obejscia prawa, po-
winny by¢ zrozumiate, nie moga zawierac¢ sprzecznosci ani narusza¢ zasad wspolzycia
spotecznego. W przypadku naruszenia waznego interesu spotecznego lub dobra dziecka
Dyrektor Szkoty ma prawo weryfikowa¢ zawarte przed mediatorem ugody i kontrolo-
wac ich skutki prawne - co dokumentuje w formie pisemnej.
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ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 37
Szkota <zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, a
pracownikow niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz Kodeks Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 38
Dyrektor tworzy stanowisko sekretarza Szkoty.
Sekretarz szkoty odpowiada przede wszystkim za prowadzenie kancelarii (sekretariatu).
Szczegotowy zakres obowigzkow sekretarza szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 39
Wychowawca oddziatu (klasy) jest przewodnikiem i doradca uczniow, organizatorem
zycia szkolnego. Jego zaangazowanie doswiadczenie pedagogiczne i zyczliwos¢ w
stosunkach z dzie¢mi i rodzicami decydujg o spetnieniu przez Szkoke jej zadan.
Do zadan wychowawcy oddziatu klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
4) pelnienie odpowiedzialnej roli opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego
oddziatu.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej , wychowawca oddziatu” .
Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztaicenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegolne okolicznosci.
Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda, psychologiem i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

. Wychowawca oddziatu (klasy) realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny Szkoty,

2) zapoznanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematycznag wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym i pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske¢ 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, Szkoty,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow - podejmowanie s$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbg¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,
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10.

11.

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji - we wspotpracy z zespotem
wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora Szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcow metodycznych
I instytucji wspomagajacych Szkote,

2) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé¢ jego mocne i stabe strony
I umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym

3) ksztaltowaé umiejetnos¢ zespotowego wspoétdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
$wigteczne itp.),

4) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednia
pomoc,

5) decydowac¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci za:

1) prawidiowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennika, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.,

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje,

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej,

4) informowanie rodzicow ucznia o postepach i osiaggnieciach szkolnych ucznia oraz o
ewentualnych zagrozeniach,

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty dotyczacych jego
wychowankow,

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioracym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
Szkotg,

8) nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikoéw obowigzujacych zasad
oraz bezpieczenstwa i higieny.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty w

nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly podyktowanej stwierdzonymi biedami
wychowawczymi lub uwarunkowaniami kadrowymi, np. choroba nauczyciela.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§ 40

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
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3.

4.

1)

obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen
Dyrektora Szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty,

12) W ramach zaje¢ i czynnos$ci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow; o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w
szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - W wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow.

Nauczyciel ma obowigzek zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej oraz tajemnicy

shuzbowej. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych podczas zebrania. Niezaleznie od odpowiedzialnosSci
cywilnoprawnej nauczyciel, ktory dopusci si¢ wyjawienia tajemnicy Rady Pedagogicznej

1 lub stuzbowej podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.

§ 41

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,
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2)

3)

6)
7)
8)

9)

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,
udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
11) wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Wotowie i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -

wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Sscistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenie specjalne nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizacja zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych w programie nauczania,
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracy wychowawczej z  uczniami  niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie nauczania, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow
grup wychowawczych,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie nauczania, w doborze form i
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
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5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegélnosci zajeé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

6) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

4) Zadania pedagoga specjalnego w przedszkolu, w szkole:

1. wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-

cjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

c)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dzia-
fan w  zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
przedszkola, szkoly oraz o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdInymi po-
trzebami;

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowa-
nie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty.

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 eduka-
cyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2. wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

c)
d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nau-
czycielom;
5. wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami tj. rodzicami uczniéw;

a)

b)
c)

d)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli;

przedszkolami, szkotami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
1 podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli przedszkola, szkoly.

§ 42

1 Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,
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tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. konkursow.
2 Do zadania wychowawcy swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

opracowanie rocznego planu i tygodniowego rozktadu zajec,

prowadzenie dziennika zajec,

sumienne wypeinianie swoich obowigzkow,

sprawowanie opieki i zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa,

rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwienie im rozwoju, kreatywnosci i
tworczego myslenia,

organizowanie gier i zabaw, w tym ruchowych, zarowno w sali oraz na powietrzu,
ksztaltuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

wspoélpraca z Rada Pedagogiczng, psychologiem, pedagogiem, pielggniarka szkolna
oraz rodzicami,

dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen swietlicowych,

10) zapoznanie uczniéw z wewnatrzszkolnym regulaminem swietlicy,
11) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materiatowych swietlicy,
12) informowanie o niewlasciwym zachowaniu uczniow zarowno rodzicow jak i

wychowawcow.

§ 43

W Szkole dziatajg Zespoty zadaniowe do spraw:
1) Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,

2) Szkolnictwa Specjalnego,

3) Promocji Szkoty,

4) Promocji przedszkola,

5) Nauczania na odlegtosé¢/zdalnego.

§ 44

W Szkole dziatajg Zespoty przedmiotowe, a to:

1) Zespot Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych,
2) Zespo6t Przedmiotow Humanistycznych,

3) Zespot ds. Edukacji Wczesnoszkolnej,

4) Zespot ds. edukacji Przedszkolnej,

5) Zespot ds. edukacji Jezykowej

§ 45

W szkole dziataja zespoty nauczycieli:
1. Zespot Wychowawcow,
2. Zespo6tdo Spraw Statutowych.
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ROZDZIAL VIl

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

§ 46

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkola ma wspomagac
wychowawcza role rodziny.

2. Rodzice majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa zobowiazani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie Szkoty, a
przebywajacego €zasowo za granica),

rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza Szkola na podstawie zezwolenia, 0 ktérym mowa w
oddzielnych przepisach, sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 47

Komunikacja z rodzicami i uczniami mozliwa jest za posrednictwem e-dziennika, telefonu
stuzbowego, poczty elektronicznej oraz tradycyjnej poczty. Jednoczesnie mozliwa jest zdalna
komunikacja poprzez aplikacje Zoom.

§ 48

1 Dla zapewnienia jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo

do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad psychologa i pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,

5) zapoznania sie z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury pedagogiczne,

kontakty indywidualne nauczycieli, zebrania klasowe).

2 Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
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3) wspoétdziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjq i innymi przejawami patologii spotecznej.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowac wraz z uczniami z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o

zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL IX

Uczniowie

§ 49

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkola dysponuje wolnymi
miejscami.

. Uczen, ktory przyjechal z zagranicy jest przyjmowany do szkoly oraz kwalifikowany do
odpowiedniej klasy na podstawie dokumentow (§ 4 ust. 2 rozporzadzenia MEN z 23
sierpnia 2017r. w sprawie ksztatcenia oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi).

§ 50

1 Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegolnosci powinien:

1) zachowywac si¢ W kazdej sytuacji w sposoéb godny mtodego Polaka,

2) systematycznie uczeszcza¢ do szkoty, uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach
lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozkladu zajec,

3) przygotowywac si¢ do zaje¢ wiasciwie oraz zachowywac sie w trakcie ich trwania tak
by umozliwi¢ sobie i innym uczniom peine w nich uczestnictwo, przy czym poprzez
przygotowanie si¢ do zaje¢ rozumie sie: odrabianie prac pisemnych, staranne
wykonanie prac domowych, przynoszenie podrecznikéw i materiatdw wskazanych
przez nauczyciela, a takze obowigzkowe uzupetnienie brakéw w wyniku nieobecnosci
w uzgodnieniu z nauczycielem,

4) nie unika¢ sprawdzianéw i prac kontrolnych,

5) punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne i inne zajecia szkolne,

6) godnie reprezentowaé¢ Szkote (przyktadowo poprzez udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych,),

7) dbac¢ o mienie Szkoty,

8) dbac o zdrowie i przestrzeganie higieny osobistej (w tym unikac¢ palenia papierosow,
picia alkoholu, zazywania narkotykéw, itd.),

9) przestrzega¢ zasad kultury osobistej (chociazby poprzez okazywania szacunku dla
innych 0sob, czy tez unikanie wulgaryzmow),

10) przestrzega¢ prawa zawartego w statucie, zarzadzen dyrektora oraz wykonywaé
polecenia nauczyciela,

11) usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w okreslonym terminie i formie,
a to w formie elektronicznej poprzez e-dziennik, lub w formie tradycyjnej przez
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pisemne usprawiedliwienie, ktore to usprawiedliwienie nalezy ztozy¢ w terminie 5 dni

od powrotu do Szkoty, przy czym dokument ten powinien zawieraé przyczyne

nieobecnosci i podpis 0soby upowaznionej,

12) przestrzega¢ wymagan dotyczacych stroju szkolnego i apelowego, przy czym przez
stroj szkolny i apelowy rozumie sig stréj czysty i stosowny do okolicznosci,

13) przestrzega¢ wymagan dotyczacych stroju sportowego, ktory jest obowigzkowy na
zajeciach wychowania fizycznego, podczas ktorych to obowigzuje catkowity zakaz
noszenia bizuterii,

14) przestrzegaé obowiazuje uzywania w Szkole obuwia zmiennego,

15) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonu komorkowego lub sprzetu elektronicznego,
ktore to zasady polegaja na tym, ze:

a) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow,

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia, zgubienie czy kradziez
sprzetu,

c) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza
peing odpowiedzialnos¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z
wychowawcg - opiekunem grupy,

d) podczas pobytu w Szkole i w trakcie zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity
zakaz uzywania telefonéw komoérkowych (aparaty powinny byé wytgczone i
schowane),

e) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesytanie tresci obrazajacych inne osoby, Powyzsze nie dotyczy wydarzen
publicznych odbywajacych sie w Szkole, w tym uroczystosci szkolnych,

f) mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego poza zajeciami edukacyjnymi
(przed i po zajeciach lekcyjnych) z zastrzezeniem wczesniejszego podpunktu,

g) podczas przerw oraz w swietlicy i jadalni obowigzuje zakaz uzywania telefonéw i
innych urzadzen elektronicznych do celow innych niz tylko wykonanie pilnego
potaczenia telefonicznego do rodzica lub opiekuna prawnego, wynikajacego z
biezacej potrzeby,

h) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego na terenie Szkoty
powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a
nastepnie przekazanie go do depozytu u Dyrektora Szkoty - aparat zostaje
wylaczony w obecnosci ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany przez
wychowawce klasy w dzienniku,

i) po odbior telefonu zgtaszaja sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja
oni zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach
prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci uczniéw lub pracownikow
Szkoty)

2. Uczen konczacy lub przenoszacy sie do innej szkoty ma obowigzek rozliczenia sie ze Szkotg
na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty (obowiazek ten dotyczy wypemienia tzw.

Karty obiegowej. ktora jest dokumentem odrebnym i dostepnym w sekretariacie Szkoty.

§ 51
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4f) Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
5f) Uczen ma takze prawo do:

w

1) zapoznawania sSi¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej poprzez:

a) planowanie najwyzej 3 sprawdzianéw w tygodniu,

b) okreslenie przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

c) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, ferii i okresu $wigt bez prac
domowych,

6) jawnej, sprawiedliwej, umotywowanej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci,

7) odwotania sie¢ od krzywdzacej jego zdaniem oceny zgodnie z zasadami oceniania,
promowania i klasyfikowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki: opieki stuzby
medycznej, opieki swietlicowej,

9) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich
zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do Szkoty,

14) wpltywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu Kklasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m. in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego w sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 52
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora Szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga ztozyc¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 53

Uczen moze otrzymac¢ nastepujace wyroznienia:

1) pochwata nauczyciela na forum klasy i szkoty,

2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum Szkoty,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) nagrode ksigzkowa,

5) $wiadectwo z wyrdznieniem dla uczniéw kl. ,, IV-VIII”

6) nagrody rzeczowe ufundowane przez rade rodzicéw dla uczniéw kl. ,, IV-VIII”
Zasady przyznawania nagrod zawarte sag w odrebnym dokumencie (regulaminie Oceniania
i Klasyfikowania Uczniow).

Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) wzorowe i bardzo dobre zachowanie,

2) szczegolne osiggnigcia w nauce,

3) aktywny udziat w zyciu Szkoty,

4) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

5) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni roboczych od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, przy
czym moze si¢ on positkowac¢ opinig wybranych organow Szkoty.

§ 54
Szkota moze stosowac wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
Szkoty.
Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci za:
1) naruszenie nietykalnosci cielesnej,
2) osmieszanie, szkalowanie i podwazanie autorytetu innych osob,
3) uzywanie wyzwisk i wulgaryzméw wobec innych (kolegéw, nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych),
4) uzywanie telefonow i innych urzadzen niezgodnie z obowigzujacymi zasadami.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowacé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoty.
Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy klasy,
2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,
3) upomnienie lub nagana ustna w obecnosci rodzicow,
4) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana Dyrektora Szkoty,
Uczen szkoty, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego
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zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenie
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie
wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

§ 55
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do kuratora oswiaty na
whniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 54 ust. 4 nie wplynelo na poprawe postepowania ucznia,
2) uczen W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 56
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 57

1 Od kar natozonych przez wychowawce klasy uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i pisemnie informuje ucznia o jego rozstrzygnieciu.

2 0Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie ucznia o jego
rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL X

Szczegotowe warunki i zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw (ZWO0)

§ 58
1 Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
2 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
2) pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze,j.
3 Oceny dokonuja nauczyciele, dajac jednoczesnie informacje rodzicom, wychowawcy klasy
oraz Dyrektorowi Szkoty o postepach uczniow w nauce.
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Obowigzujaca dokumentacje stanowi dziennik elektroniczny.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) o wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢ uczniow.
Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz rodzicow (opiekunow prawnych) o zasadach
oceniania zachowania.
Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) i sa
przekazywane na biezaco przez e-dziennik.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel powinien uzasadnié
wystawiong przez siebie ocene.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie Szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie w oparciu 0 nastepujace sposoby i
metody oceniania:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace kontrolne),
c) zadania praktyczne,
d) rozne formy pracy na lekciji,
e) analizg efektow koncowych pracy ucznia, np. projekty,
4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegé6lnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie biezace ucznia ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia,
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2) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych pomagajacych mu w
uczeniu sie przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢
uczy¢, oraz o postepach w tym zakresie,

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie do dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Uczniowie Szkoty ucza sie dwoch jezykoéw obcych: jezyka angielskiego i1 jezyka

niemieckiego. Od roku szkolnego 2020/2021 uczniowie klasy | rozpoczynajacy edukacje

szkolng bedg uczy¢ si¢ jednego jezyka obcego tj. jezyk angielski, a drugi jezyk obcy
rozpoczna uczyc¢ sie w klasie VII. Jezykiem wiodacym w szkole jest jezyk angielski.

§ 59

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich  rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w e wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dofaczona jest
podpisana lista obecnosci,

c) uczniéw i ich rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten faki.

2 Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem,

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu, dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - ustalenie srédrocznej ii rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow,

4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej
okaze sie, ze uczen moze nie otrzymaé¢ promocji do klasy programowo wyzszej,

6) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicéw o proponowanej/przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.
3 Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidow - na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,
2) rodzicow - na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.
4 Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia Szkote z
obowiazku zapoznania rodzicow ze szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.
5 Do zadan wychowawcy oddziatu w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu
I ocenianego ucznia,

2) przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow
o0 przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6 Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolnosci zwalnianie
ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym,

2) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii,

3) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na
whniosek rodzica, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii (w miejscu oceny nalezy
wpisaé , zwolniony” ),

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, na
whniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

7 Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

§ 60
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢
ustnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie Szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie - zapoznaja Si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniéow - na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 61
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg 0 systemie oswiaty.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawsg 0 systemie oswiaty.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu Ssie,
niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
oswiaty.

§ 62

Ocenianie

Ocenianie ma charakter biezacy, na etapie edukacji wczesnoszkolnej przyjmuje forme
oceny opisowej: potrocznej, rocznej, przy czym uzupetnieniem oceny opisowej jest ocena
punktowa w skali 1 - 6.

Ocenianie ma charakter biezacy, na etapie nauczania w klasach IV - VIII przyjmuje forme:
1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
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6) stopien niedostateczny - 1

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia ,,+” (plus),

poza stopniem celujgcym, lub - (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w

petnym brzmieniu.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sie w przedmiotowych

zasadach oceniania.

Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa - rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela diuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidow przeprowadzane w Szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat
szerszy niz obejmujacy trzy lekcje,

2) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone lekcja powtorzeniowa,

3) prace pisemne sa: w klasach I - 111 oceniane punktowo (od 1 - 6 pkt.), przy czym
szczegotowe zasady zawiera w tym zakresie PSO, a w klasach 1V- VIII oceniane sa
wedtug skali procentowej i odpowiadajacej jej skali punktoweyj:

a) celujacy - 100% - 98% - punktacji zasadniczej

b) bardzo dobry - 97% - 91% punktacji zasadniczej

c) dobry - 90% - 75% punktacji zasadniczej

d) dostateczny - ponizej 75% do 51% punktacji zasadnicze
e) dopuszczajacy - 50% - 35% punktacji zasadniczej

f) niedostateczny - ponizej 35% punktacji zasadniczej

4) ocena powinna by¢ wpisana do e-dziennika,

5) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z
calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

W klasach I-111 $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

Poprawa lub uzupemnienie pracy klasowej musi odby¢ sie w terminie nie diuzszym niz

jeden tydzien od dnia rozdania poprawionych i ocenionych prac. Stopien trudnosci i

punktacja pracy klasowej poprawkowej sg takie same, jak pracy pierwotne;.

Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrzesnia oraz
spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 63

Sprawdziany, kartkéwki

W kazdym poétroczu przeprowadza si¢ 5 - 8 sprawdzianow, gtownie po zrealizowaniu
rozdziatu podrgcznika. Wymienione prace sa podane na e-dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Sprawdziany sg obowiazkowe.

Kartkowki mogg by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia.

Sprawdziany powinny by¢ poprawione i ocenione przez nauczyciela w terminie jednego
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tygodnia.

Kartkowki sg oceniane wg skali podobnie jak prace klasowe.

Nauczyciel przedmiotu ocenione i omowione kartkowki oddaje uczniowi.

Sprawdziany sg omawiane i udostepnianie uczniom, i rodzicom. Na wniosek rodzica /
opiekuna prawnego nauczyciel przekazuje kopi¢ sprawdzianu rodzicowi / opiekunowi
prawnemu. Kopia dokumentu moze zasta¢ potwierdzona za zgodno$¢ przez sekretarza
szkoly lub dyrektora. Nauczyciel przechowuje prace uczniow do zakonczenia roku
szkolnego (tj. do 31 sierpnia) w swojej dokumentacji nauczania. Sprawdziany, kartkéwki i
inne wytwory ucznidw sprawdzajace wiedz¢ 1 umiejetnosci s3 wlasnoscig szkoly 1
podlegaja ochronie.

§ 64

Odpowiedzi ustne

Wypowiedzi ustne oceniane sg podczas prezentacji pracy domowej, podczas pogadanek,
dyskusji, pracy grupowej, wypowiedzi indywidualnej, rekapitulacji.

Uczniowie klas I-111 za odpowiedz ustng oceniani sg w skali: od 1 - 6 pkt.

Dtuzsze odpowiedzi obejmujace materiat z trzech - czterech ostatnich lekcji, nauczyciel
ocenia stosujac 6 - stopniowa skale ocen (dopuszcza sie stosowanie znaku .+~ przy
ocenie).

Szczegolng uwage zwraca sie na odpowiedz zgodng z tematem, poprawnosé jezykowsa,
stosowanie bogatego stownictwa, wyrazanie wiasnych opinii, wiedze rzeczowsa.

W klasach IV - VIl za odpowiedz na pojedyncze pytania uczniowie sa oceniani zgodnie z
zasadami zawartymi w PSO i przedstawionymi przez nauczycieli uczacych na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu. W dzienniku nauczyciel odnotowuje ocene za odpowiedz
ustna stosujac 6 - stopniowa skale ocen (dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” przy
ocenie).

Uczen moze 2 razy w ciggu semestru zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, co zwalnia go od
odpowiedzi ustnej, od przedstawienia pisemnej pracy domowej (wypracowania, ¢wiczenia,
zadania), od prezentacji przeczytanego tekstu w danym dniu.

Nieprzygotowanie do lekcji odnotowuje si¢ w e-dzienniku skrotem ,np ”.

Odnotowane trzykrotne nieprzygotowanie z przedmiotu jest podstawg do wpisania
informacji w e-dzienniku w informacji o uczniu uwag i odjecie punktow za stosunek do
obowiazkoéw szkolnych (szczegoty w regulaminie ustalania ocen zachowania).

§ 65

Aktywnosc¢ ucznia na lekgji

W klasach , I-111"  za aktywno$¢ uczniowie sg oceniani zgodnie z zasadami PSO, a w
dzienniku odnotowuje si¢ zapis w formie punktow od 1 - 6 .

W klasach ,, IV-VIII”  za aktywno$¢ uczniowie sa oceniani zgodnie z zasadami zawartymi
w PSO i przedstawionymi przez nauczycieli uczacych na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu.
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W dzienniku nauczyciel odnotowuje ocene za aktywnos¢ stosujac 6 - stopniowa skalg ocen
(dopuszcza sie stosowanie znaku ,,+”  przy ocenie).

Inne znaki umowne oznaczajace czastkowa oceng z aktywnosci nauczyciel odnotowuje
poza dziennikiem, w sposob ustalony w PSO i kontrakcie zawartym z uczniami.

Prace plastyczne, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia sportowe, spiew oceniane sa wedtug 6-
stopniowej skali ocen.

§ 66

Prace domowe

Wykonywanie prac domowych pisemnych, ustnych, czytania, artystycznych jest
obowiagzkowe, co kontrolowane jest na biezaco, przynajmniej jeden raz w miesiacu.
Kazdy brak pracy nalezy uzupemi¢ na kolejna lekcje.

Nauczyciel oceniajagc prace domowe, stosuje 6-stopniowa skalg ocen, z wylaczeniem
nauczania zintegrowanego.

W klasach I-111 za wykonanie prac domowych uczniowie oceniani sa w skali: 1 - 6 pkt
Za opracowanie problemow wykraczajacych poza program, zadanie dodatkowe uczen
uzyskuje oceng celujaca.

Brak pracy domowej odnotowuje sie w dzienniku skrotem ,,bp .

Odnotowanie czestych brakow prac domowych w klasach , I-111”  zaznacza sie w karcie
obserwacji zachowania ucznia w punkcie obowiazkéow szkolnych.
Odnotowanie trzykrotne braku prac domowych z przedmiotu w klasach , IV-VIII” jest

podstawa do wpisania informacji w dzienniku elektronicznym uwag i odjecie punktow za
stosunek do obowigzkéw szkolnych (szczegoty w regulaminie ustalania ocen zachowania).

§ 67

Udziat w konkursach przedmiotowych

Kazdy udziat w konkursie przedmiotowym nagradzany jest oceng celujaca, jesli uczen uzyskat
powyzej 60% mozliwych punktow w danym konkursie.

§ 68
1 W klasach ,,I-111”  przy ocenie opisowej znajduje sie zapis odnosnie zachowania uczniow.
2 W klasach , IV-VIII” zachowanie ucznia ocenia sie w siedmiu kategoriach opisowych

oznaczonych cyframi rzymskimi. Kazdej kategorii odpowiada konkretna liczba punktow.
Suma punktow zamieniona jest na ocene wedtug zasad wymienionych w ustaleniach
koncowych.

3 Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci lokalnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosc o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob,
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6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
Wychowawca Kklasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy ma obowigzek na biezgco informowaé ucznia, jego rodzicow,
prawnych opiekunéw o ocenach zachowania, wykorzystujgc w tym celu ustalone
harmonogramem pracy szkoty zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow oraz
indywidualne kontakty.

Oceny potroczne i roczne z zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po uzyskaniu
opinii nauczycieli i ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia w skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

W oparciu o zasady zawarte w szczegotowym regulaminie oceniania zachowania.

8 Na zespole wychowawczym wychowawca zbiera informacje od poszczegolnych nauczycieli

na temat swoich wychowankow.

9. Na podstawie zgromadzonych opinii oraz w oparciu 0 samoocene¢ uczniow a takze ocene

10

11

12

13

kolegow, wychowawca na godzinie wychowawczej w porozumieniu z klasg, wystawia
propozycje ocen srodrocznych lub rocznych i informuje o niej wychowanka.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceng z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty z zastrzezeniem, ze:

a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
Z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania,

b) uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Tydzien przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy ma obowiagzek poinformowac ucznia i jego rodzicow
lub opiekunow prawnych o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole jest on poinformowany o ocenie
po powrocie na zajecia. Rodzice lub opiekunowie prawni informowani sg w formie
ustalonej przez wychowawce.

O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow lub prawnych opiekunow na miesigc
przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej,
dotyczacej tylko oceny roczne;.
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§ 69
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.
W klasach ,, I-111”  $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach ,, I-111”  Szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec,
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
Na klasyfikacje koncowa skiadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 70

Nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

wychowawcy informujg uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w e- dzienniku
na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢
ocene wpisang przez wychowawce w e-dzienniku na 14 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Informacj¢ o0 zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do dziennika
elektronicznego o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej Szkoty
oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej Szkoty.
Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniku
elektronicznym o zapoznaniu sie z informacjg, zwalnia Szkole z obowiazku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
wskazanym w statucie - z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania
sie z informacja o przewidywanych ocenach.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
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1) w ciggu 5 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja Si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum
0 jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;j.

3) pod kontraktem, o ktorym mowa w pkt 2) powyzej podpisuje Si¢ uczen oraz jego
rodzice lub opiekunowie prawni i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 5 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurag przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja i

wpisuja do e -dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy

oceng Klasyfikacyjna zachowania.

§ 71
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 72
Uczen klasy ,, 1-111"  szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy ,1-111" szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na whniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia Klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
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Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgle¢dniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opéznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 73
Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
Przepisy ust. 1 - 5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 74
Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powoltana przez Dyrektora Szkoty.
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3 Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty
I wychowania.

4 Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5 Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, Ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 75

1 Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
Klasyfikacyjne i przystapi ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2 O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3 Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spemnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia
klase¢ szkoty podstawowe;.

§ 76
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

1. Zgodnie z Art. 44h ust. 3 ustawy 0 systemie o$wiaty w Szkole lub oddziale integracyjnym
srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

2. Zgodnie z Art. 44i. ust. 7 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty oceny biezgce oraz srodroczne,
roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust.
3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - sa ocenami opisowymi.

3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w
stopniu lekkim.

4. Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym.

5. Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniéw z autyzmem.
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Rozdziat XI

Egzaminy 6smoklasisty - wprowadzenie odpowiednich regulacji

§ 77

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z:

1) art. 44zs ustawy 0 systemie oswiaty,

2) rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowiazkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi

do niego przystapic, aby ukonczy¢ Szkote. Nie jest przy tym okreslony minimalny wynik,

jaki uczen powinien w jego wyniku uzyskac, aby go zdac.

Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje, a to:

1) okresla poziom wyksztatcenia ogolnego uczniow w zakresie obowigzkowych
przedmiotow egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, prawnym
opiekunom nauczycielom oraz wiadzom oswiatowym informacj¢ zwrotng na temat
tego poziomu wyksztatcenia,

2) zastepuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki
egzaminu  6smoklasisty z poszczegolnych przedmiotow jako kryterium w procesie
rekrutacji, jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w danej
szkole.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwoch terminach: gtownym (kwiecien) i

dodatkowym (czerwiec). Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory

nie przystapit do egzaminu w terminie gtownym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia -egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut,

2) drugiego dnia -egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut,

3) trzeciego dnia -egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut,

Od 2023 r. 6smoklasista przystepuje do trwajacego 90 minut egzaminu z jednego

wybranego przedmiotu sposrod nast¢pujacych przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,

geografia, historia,.

Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna sie 0 godzinie okreslonej w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty. Harmonogram jest oglaszany na stronie

internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Podczas egzaminu z kazdego przedmiotu kazdy zdajacy siedzi przy osobnym stoliku. Na

stoliku moga znajdowaé si¢ wytacznie arkusze egzaminacyjne, materiaty i przybory

pomocnicze wskazane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz

- w przypadku uczniow chorych lub niepetnosprawnych - leki i inne pomoce konieczne ze

wzgledu na chorobg lub niepetnosprawnos¢.

Do sali egzaminacyjnej nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych, np.

telefonow komorkowych, odtwarzaczy, smartwatchy, ani korzysta¢ z nich w tej sali.

Ztamanie powyzszej zasady bedzie kazdorazowo skutkowac uniewaznieniem egzaminu z

danego przedmiotu.
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Uczen ma obowigzek samodzielnie rozwigzywaé zadania zawarte w arkuszu
egzaminacyjnym, w szczegolnosci tworzy¢ wiasny tekst lub wiasne rozwigzania zadan w
czasie trwania egzaminu.

W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych,

2) zaktocania przebiegu egzaminu,

3) wniesienia do sali egzaminacyjnej materiatow lub przyboréw pomocniczych
niewymienionych w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
egzamin  danego  ucznia z danego przedmiotu egzaminacyjnego moze zostac
uniewazniony.

Uniewaznienie egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie gtownym skutkuje

koniecznoscig przystapienia do egzaminu z tego przedmiotu w terminie dodatkowym.

Uniewaznienie egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie dodatkowym

skutkuje uzyskaniem wyniku ,, 0% z tego przedmiotu.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad oraz laureat

konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim,

organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sa
zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotoéw

objetych egzaminem 6smoklasisty uprawniajacych laureatow i finalistow tych olimpiad do

zwolnienia z egzaminu z danego przedmiotu ogtasza Minister Edukacji Narodowej w

formie komunikatu w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Edukacji Narodowe;j.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 15 nastepuje na podstawie zaswiadczenia

stwierdzajagcego uzyskanie przez ucznia szkoty podstawowej lub ucznia szkoty

artystycznej realizujacej ksztalcenie ogolne w zakresie szkoty podstawowej tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu
zespotu egzaminacyjnego.

Uczen zwolniony z egzaminu bedzie miat na zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach

egzaminu 6smoklasisty, w rubryce danego przedmiotu, wpisane stowo - odpowiednio -

,Zwolniony lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,100%” (wynik procentowy)

oraz ,100” (wynik na skali centylowej),

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepeinosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym oraz osoby, o
ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo os$wiatowe, przystepujag do egzaminu
6smoklasisty zgodnie z ogolnym harmonogramem i wedtug obowigzujacych wymagan
egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy
przedtozy¢ Dyrektorowi Szkoty nie pozniej niz do 15 pazdziernika danego roku. Jezeli
dokument zostat wydany po tym terminie - nalezy go ztozy¢ niezwtocznie po otrzymaniu.
Sposob dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
potrzeb i mozliwosci danego ucznia wskazuje Rada Pedagogiczna, wybierajac sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Komunikat ten jest publikowany do 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowiazek, do 30 wrzesnia
danego roku, poinformowac rodzicow o mozliwych sposobach dostosowania warunkow i
form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Nie pozniej niz do 20 listopada Dyrektor
Szkoly przekazuje rodzicom ucznia na pismie informacje o sposobie dostosowania
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warunkow lub form egzaminu przyznanych uczniowi przez Radg¢ Pedagogiczng. Jezeli
konieczno$¢ dostosowania warunkéw i form egzaminu nastapita po 20 listopada - Dyrektor
Szkoty niezwlocznie zawiadamia rodzicow ucznia oraz Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej o przyznanych przez Rade Pedagogiczng dostosowaniach.

W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkofa, np. w domu ucznia. Wniosek w
tej sprawie sktada Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia do ok. 15 stycznia.
Przystapienie do egzaminu w warunkach okreslonych przez Rade Pedagogiczng zapewnia
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowigzku przystapienia do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegotowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy
oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

Rozdziat Xl

Procedury bezpieczenstwa

§ 78

1. W Szkole obowiazuja nastepujace, uregulowane w osobnych dokumentach) procedury

bezpieczenstwa:

1)  Procedura postepowania w przypadku przedituzajacej sie nieobecnosci ucznia na
zajeciach lekcyjnych.

2)  Procedura postepowania nauczyciela w przypadku braku realizacji przez ucznia
obowiazku szkolnego i uczniowskich wagarow.

3)  Procedury postepowania w przypadku ztamania przez ucznia zakazu korzystania w
czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonu komoérkowego, dyktafonu, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia stuzacego do rejestrowania dzwieku i obrazu.

4)  Procedury postepowania w sytuacjach, gdy rodzice odmawiaja wspoltpracy ze szkota
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (rodzice uzaleznieni od alkoholu,
narkotykow lub przejawiajacy zachowania mogace swiadczy¢ o zaburzeniach
psychicznych).

5)  Procedury postepowania w przypadku agresywnego zachowania si¢ ucznia wobec
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty.

6) Procedury postepowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.

7)  Procedury postepowania wobec ofiary czynu karalnego.

8)  Procedura postepowania w przypadku przyniesienia przez ucznia papierosoéw lub ich
palenia na terenie szkoty.

9)  Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen
uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
badZ przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji.
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10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)

25)
26)
27)
28)

29)

30)

31)
32)

Procedura postepowania, gdy nauczyciel (pracownik szkoty) znajduje na terenie
szkoty substancje przypominajaca wygladem narkotyk.

Procedury postgpowania, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajaca narkotyk.

Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.
Procedury postgpowania, w przypadku, jezeli nauczyciel podejrzewa krzywdzenie
dziecka-przemoc seksualna.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa pobytu uczniow
na terenie szkoty np. checi zabrania ucznia z zajg¢ przez osobe nieupowazniong lub
nieznang, uprowadzenia ucznia, wtargnigcia 0sob obcych i inne.

Procedura postepowania w przypadku prob samoboéjczych lub samobojstwa ucznia.
Postepowanie w czasie zagrozenia ,bombowego” i bioterroryzmem z
uwzglednieniem przesytki niewiadomego pochodzenia (przyjecie zgtoszenia
telefonicznego, znalezienie na terenie szkoty broni, materialtow wybuchowych,
przedmiotu niewiadomego pochodzenia.

Procedura postgpowania na wypadek znalezienia w szkole substancji
psychoaktywnych (uczen odurzony w/w substancjami).

Procedura postgpowania nauczyciela w przypadku braku realizacji przez ucznia
obowigzku szkolnego.

Procedura Ewakuacji Uczniow i Pracownikow z Budynku Szkoty.

Procedura kontroli i egzekwowania realizacji obowigzku szkolnego w SP im. J.
Markiewicza w Orzeszkowie.

Procedura postepowania w przypadku przediuzajacej sie nieobecnosci ucznia na
zajeciach lekcyjnych.

Procedura postgpowania nauczyciela w przypadku braku realizacji przez ucznia
obowiazku szkolnego i uczniowskich wagarow.

Procedury postepowania w przypadku ztamania przez ucznia zakazu korzystania w
czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonu komorkowego, dyktafonu, smartwatcha, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia stuzgcego do rejestrowania dzwieku i obrazu.
Procedury postepowania w sytuacjach, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (rodzice uzaleznieni od alkoholu,
narkotykow lub przejawiajagcy zachowania mogace s$wiadczy¢ o zaburzeniach
psychicznych).

Procedury postepowania w przypadku agresywnego zachowania si¢ ucznia wobec
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty.

Procedury postgpowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.
Procedury postepowania wobec ofiary czynu karalnego.

Procedura postepowania w przypadku przyniesienia przez ucznia papierosow lub ich
palenia na terenie szkoty.

Procedura postegpowania w przypadku, gdy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen
uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
badz przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji.

Procedura postepowania, gdy nauczyciel (pracownik szkoty) znajduje na terenie
szkoty substancje przypominajaca wygladem narkotyk.

Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.
Procedury postepowania, w przypadku, jezeli nauczyciel podejrzewa krzywdzenie
dziecka-przemoc seksualna.
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33)

34)
35)

36)
37)

38)
39)
40)
41)

42)
43)
44)

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa pobytu uczniow
na terenie szkoty np. checi zabrania ucznia z zajg¢ przez osobe nieupowazniong lub
nieznang, uprowadzenia ucznia, wtargnigcia 0sob obcych i inne.

Procedura postepowania w przypadku prob samobaéjczych lub samobojstwa ucznia.
Postepowanie w czasie zagrozenia ,bombowego” i bioterroryzmem z
uwzglednieniem przesytki niewiadomego pochodzenia (przyjecie zgtoszenia
telefonicznego, znalezienie na terenie szkoty broni, materiatow wybuchowych,
przedmiotu niewiadomego pochodzenia.

Procedura postgpowania na wypadek znalezienia w szkole substancji
psychoaktywnych (uczen odurzony w/w substancjami).

Procedura postepowania nauczyciela w przypadku braku realizacji przez ucznia
obowiazku szkolnego.

Procedura Ewakuacji Ucznioéw i Pracownikow z budynku szkoty.

Postepowanie z dzieckiem chorym na padaczke.

Procedura postepowania z dzieckiem chorym na cukrzycg.

Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych - planowanie i organizacja pracy w
klasie.

Procedura postepowania z dzieckiem podejrzanym o ADHD.

Procedura w postgpowaniu z dzieckiem niestyszacym i gtuchym.

Procedura postepowania wobec uczniow z zaswiadczeniami wydanymi przez
Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczna.

2. W Szkole obowigzuja nastepujace, uregulowane w osobnych dokumentach) procedury
bezpieczenstwa zwigzane z pandemig Covid-19:

3)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

Procedura Bezpieczenstwa w SP Orzeszkow im. Jana Markiewicza w Orzeszkowie
w czasie pandemii Covid-19 aktualizowana w dniu 30.08.2021 r.,

Organizacja opieki w oddziatach przedszkolnych w czasie Pandemii Covid-19 na rok
szkolny 2021/2022
Procedura bezpieczenstwa - Covid-19 SP im. Jana Markiewicza w Orzeszkowie rok
szkolny 2020/2021
Procedura bezpieczenstwa - Covid-19 oddziat przedszkolny SP im. Jana
Markiewicza w Orzeszkowie rok szkolny 2020/2021
Procedura przedtuzenia okresu nauki w Szkole Podstawowej im. Jana Markiewicza
w Orzeszkowie
Procedura bezpieczenstwa na wypadek podejrzenia zakazenia lub zachorowania na
Covid-19
Procedura korzystania z biblioteki szkolnej przez uczniow w SP Orzeszkow od dnia
01.06.2020 r. w czasie epidemii Covid-19
Procedury dotyczace pracy oddziatéw przedszkolnych w podwyzszonym rezimie
sanitarnym
Procedura prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych (25.05.2020 r.) i konsultacji
edukacyjnych dla uczniow od 01.06.2020 r. w czasie epidemii Covid-19 w SP im.
Jana Markiewicza w Orzeszkowie
Procedura podwyzszania ocen przewidywanych w trakcie realizacji ksztalcenia na
odlegtos¢ w Szkole Podstawowej im. J. Markiewicza w Orzeszkowie.
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Rozdziat XIlII

Doradztwo zawodowe

§ 79

1 Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w dokonywaniu wyboru dalszego Kkierunku Kksztatcenia
zawodowego.

2 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

w

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

poinformowania o instytucjach i organizacjach wspierajacych funkcjonowanie 0sob z
niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng;

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy.

4 Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.
5 Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat XIV

Zdalne nauczanie

§ 80

1. Szczegolne zadania Dyrektora Szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty:

1)

2)

3)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

Dyrektor szkoly koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w
tym dzieci 1 ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym; moze, po zasi¢gnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio tygodniowy rozklad zajec¢
lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych przez szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajg¢;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (semestréow) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym roéwniez informowania
uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach, na zasadach wewnatrzszkolnego systemu nauczania;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, a takze warunki i Sposob zaliczania
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty;

7) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.

10) Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych.

11) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajagcych interakcj¢ miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;

12) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

13) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 11:

14) ustala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, potrzeb¢ modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
w razie potrzeby modyfikuje ten program;

15) ustala, we wspOtpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajgciach

edukacyjnych.

2. Szkofa dziata w systemie stacjonarnym, ale w sytuacji pandemii edukacja w Szkole moze
by¢ zmieniona na: nauczanie zdalne, nauczanie hybrydowe, nauczanie mieszane.
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ROZDZIAL XV

Postanowienia koncowe

§ 81
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych i pieczatki podiuznej firmowej.  Pieczg¢ urzedowa
Szkoty to okragla piecze¢ metalowa, zawierajaca posrodku wizerunek orfa ustalony dla
godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis ,, Szkota Podstawowa im. Jana Markiewicza
w  Orzeszkowie”. Uzywane sg dwa rodzaje  pieczeci  urzedowych:
1) o $rednicy 36 mm - 1 szt. oraz
2) o érednicy 20 mm - 1 szt.

. Pieczecie, o ktorych mowa w ust. 1 wykonywane sg przez Mennicg Polska S.A.
. Piecze¢ podituzna firmowa zawiera petng nazwe Szkoty, adres stanowiacy jej siedzibe, nr

NIP i numer telefonu.

Zasady prowadzenia przez Szkotg¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 82

Szkota posiada sztandar.

Sztandaru Szkoty jest wykorzystywany podczas:

1) uroczystosci panstwowych oraz

2) uroczystosci szkolnych.
Sztandar szkoty stanowi ptat tkaniny w ksztalcie kwadratu, otoczony zlotg fredzla,
umocowany na d¢bowym drzewcu z okuciami mosi¢znymi, z zakonczonym u dotu
trzewikiem drzewca, zwienczonym u gory ozdobng mosi¢zng figurka orta w koronie.
Awers sztandaru przedstawia wizerunek patrona szkoly: wyszyte popiersie Jana
Markiewicza zwrocone profilem w lewo, barwy szaro-czarnej na niebieskim tle, otoczone
wokoto napisem haftowanym zlota nitka o treSci: ,Szkola Podstawowa
im. Jana Markiewicza w Orzeszkowie”. W lewym goérnym rogu widnieje wyszyty kaganek
z piorem, a w prawym dolnym rogu wyszyte sg orzechy laskowe. Rewers sztandaru ma tfo
czerwone jak flaga panstwowa; na jej tle bialg nitka wyszyty jest wizerunek orla w zlotej
koronie, ze zlotym dziobem i zlotymi pazurami. Wokot orla wyszyty jest ztota nitka napis:
, NAUKA BOG HONOR, na dole pod ortem — napis OJCZYZNA”.

Szkota posiada Ceremoniat Szkolny, opisany w odrgbnym dokumencie.

§ 83
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
Whiosek 0 zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
Szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.
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Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej
Szkoty.

§ 84
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej im.
Jana Markiewicza w Orzeszkowie” uchwalony w dniu 28.04.2022 r.
Niniejszy tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 27 kwietnia 2023 r. na mocy
uchwaty nr 9/2022/2023 z dnia 27 kwietnia 2023 r.
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