Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 19/2026

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PREAMBULA

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej im.
Jana Markiewicza w Orzeszkowie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Pracownik placowki, realizujac te cele,
dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow Szkoly Podstawowej im. Jana Markiewicza w

Orzeszkowie oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1

§1

Postanowienia ogdlne

1. Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja zasady zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
uczgszezajacym do Szkoty Podstawowej im. Jana Markiewicza w Orzeszkowie oraz procedury
postepowania w przypadku zagrozenia dobra dziecka.

2. Standardy zostaty opracowane na podstawie:

o

O O O O

ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw,

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich,

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),

innych obowiazujacych przepiséw prawa.

3. Zaopracowanie, wdrozenie, monitorowanie oraz aktualizacj¢ Standardow odpowiada Dyrektor szkoty
jako osoba kierujaca jednostka.

4. Standardy obowiazuja wszystkich pracownikéw szkoty, osoby dopuszczone do dziatalno$ci na rzecz
dzieci, praktykantow, wolontariuszy oraz inne osoby majace kontakt z matoletnimi na terenie
placowki.

§2
Cele Standardow



Celem Standardow jest:
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zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi a osobami dorostymi;

okreslenie procedur reagowania na przypadki krzywdzenia matoletnich;

okreslenie zasad bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania oséb do dziatalno$ci zwiazanej z dzieémi;
okreslenie zasad ochrony danych osobowych 1 wizerunku dziecka;

okreslenie zasad korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych;

wspieranie kultury organizacyjnej opartej na poszanowaniu praw dziecka.

§3

Definicje

W niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Markiewicza w Orzeszkowie;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Jana Markiewicza
w Orzeszkowie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona na podstawie umowy o pracg, Umowy
o dzielo, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej im. Jana Markiewicza
w Orzeszkowie;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg uczgszczajaca do Szkoty Podstawowej im. Jana
Markiewicza w Orzeszkowie;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

opiekun ucznia — dalej rowniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela ustawowego dziecka:
rodzic albo opiekuna; rodzica zastgpczego; opiekuna tymczasowego (czyli osobg¢ upowazniona do
reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bez opieki 0sob dorostych);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicéw
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoly lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrat¢ zdrowia
badz tez zagraza¢ zyciu,

b. przemoc emocjonalna/psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt osdb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c. przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualna przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.



1.

12.

13.

14.

15.

dotykanie maloletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku nadzoru nad
wypethianiem obowiazku szkolnego;

f. alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od drugiego Rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych Dziecka, wymazywanie drugiego
Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdj¢¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym
swietle, zakazywanie Dziecku swobodnego méwienia i wyrazania mito$ci do drugiego rodzica;

g. cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to negkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem Sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

h. przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobista jednostek
lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza
spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesniczej: fizyczna (bicie,
szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pienigdzy, plucie, kopanie,
zmuszanie do wykonywania ponizajacych, oSmieszajacych czynno$ci, w tym seksualnych),
stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie
min lub wyrazanie r6znych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie
innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (ngkanie, straszenie,
oSmieszanie poprzez wysylanie wiadomosci oraz komentarzy, umieszczanie lub
rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjg¢, filmoéw w Internecie).

i. parentyfikacja — odwrocenie 16l w rodzinie, zaangazowanie dziecka w nieodpowiednie dla
niego rozwojowo, doroste role, w ktorych zastepuje ono lub przejmuje role rodzica lub
opiekuna. Mozna wyrdézni¢ m.in. parentyfikacje instrumentalna, gdy dziecko opiekuje si¢
swoim rodzenstwem lub rodzicami, wykonujac obowiazki dorostych, i emocjonalna, gdy petni
role powiernika/mediatora rodzica, czujac si¢ odpowiedzialne za stan emocjonalny opiekuna.

dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka, w tym jego imig,
nazwisko 1 wizerunek.

inny organizator - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej organizujaca dziatalno$¢ z udzialem matoletnich poza stosunkiem pracy.
wypoczynek - organizowana forma aktywnosci dzieci organizowana w czasie wolnym od zajgé
dydaktycznych, w szczegolnosci kolonie, potkolonie, obozy, biwaki 1 wycieczki.

osoba odpowiedzialna za Standardy - pracownik wyznaczony przez Dyrektora do koordynowania
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo cyfrowe - pracownik wyznaczony przez Dyrektora do
monitorowania bezpieczenstwa sieci komputerowej 1 korzystania przez dzieci z Internetu.



ROZDZIAL 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji, weryfikacji oraz przygotowania pracownikow do
ochrony maloletnich

§ 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji wszystkich osob, ktorych dziatalnos¢ polega na opiece,
wychowaniu, edukacji, $wiadczeniu porad psychologicznych, rozwoju duchowym, uprawianiu sportu
lub realizacji innych dziatan zwiazanych z matoletnimi.

2. Przed dopuszczeniem osoby do dzialalnosci z udziatem matoletnich Dyrektor szkoty lub osoba przez
niego upowazniona dokonuje wymaganej prawem weryfikacji.

3. Weryfikacja obejmuje osoby zatrudnione na podstawie:

umowy o prace,

umowy cywilnoprawne;j,

wolontariatu,

praktyk studenckich,

stazu,

o innych form wspoélpracy przewidujacych kontakt z dzie¢mi.

4. Szkota dokumentuje proces weryfikacji 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

0O O O O O

§5
Osoby podlegajace obowiazkowej weryfikacji

1. Obowiazkowej weryfikacji podlegaja osoby, ktorych dzialalnos¢ polega na bezposredniej pracy
z dzie¢mi.
2. W szczegblnosci obowiazek ten dotyczy:
o nauczycieli,
wychowawcow,
pedagogow,
pedagogdéw specjalnych,
psychologow,
logopedow,
terapeutow,
trenerow sportowych,
instruktorow zaje¢ dodatkowych,
opiekunow wycieczek,
wolontariuszy,
praktykantow,
o 0s0b prowadzacych warsztaty, szkolenia i zajecia edukacyjne dla dzieci.
3. W przypadku watpliwosci dotyczacych obowiazku weryfikacji decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty.

0O 0O 0O O 0O 0o O o0 O O
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§6
Osoby niepodlegajace obowigzkowej weryfikacji

Obowiazkowi weryfikacji nie podlegaja osoby, ktorych dziatalno$¢ nie polega na opiece, wychowaniu
lub edukacji matoletnich.
W szczeg6lnosci moga to by¢:

o pracownicy wykonujacy wylacznie prace techniczne,

o pracownicy firm remontowych,

o serwisanci urzadzen,

o dostawcy ustug nieposiadajacy bezposredniego kontaktu z dzie¢mi.
Dyrektor moze zastosowa¢ dodatkowe srodki bezpieczenstwa, jezeli charakter wykonywanych
czynnosci tego wymaga.

§7
Wyjatki od obowigzku weryfikacji

Szkota stosuje wyjatki od obowiazku weryfikacji przewidziane obowigzujacymi przepisami prawa.

. Wyjatek moze dotyczy¢ migdzy innymi:

o rodzica lub opiekuna prawnego dziatajacego na rzecz szkoty, do ktorej uczeszceza jego dziecko,
o osoby wykonujacej dzialania pod bezposrednim nadzorem osoby zweryfikowane;,
o osoby juz zweryfikowanej przez innego organizatora, je$li przepisy dopuszczaja
wykorzystanie wcze$niejszej weryfikacji,
o funkcjonariuszy publicznych wykonujacych zadania stuzbowe,
o 0s0b wykonujacych zadania wynikajace z odrgbnych przepisow prawa.
Kazdorazowe zastosowanie wyjatku dokumentowane jest przez Dyrektora szkoty.
W przypadku zastosowania wyjatku Dyrektor moze zobowiaza¢ osobg do ztozenia odpowiedniego
o$wiadczenia.

§8

Dokumentowanie procesu weryfikacji

Szkota prowadzi Rejestr Weryfikacji Oséb Dopuszczonych do Dziatalnosci z Matoletnimi.

. Rejestr zawiera co najmnie;j:

o 1mig i nazwisko osoby,
rodzaj wykonywanej dziatalno$ci,
datg przeprowadzenia weryfikacji,
rodzaj przedstawionych dokumentow,
informacje¢ o zastosowanym wyjatku,
o podpis osoby prowadzacej weryfikacjg.
Rejestr przechowywany jest w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych.

o O O O

§9
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Szkolenia pracownikow

Kazdy nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany ze Standardami Ochrony Matoletnich przed
rozpoczeciem wykonywania obowiazkow.
Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami przechowywane jest w dokumentacji szkoty.
Pracownicy uczestnicza w szkoleniach obejmujacych:
o rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia dzieci,
procedury interwencyjne,
zasady bezpiecznych relacji,
ochrong danych osobowych,
bezpieczenstwo cyfrowe,
przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej,
o przeciwdziatanie cyberprzemocy.
Szkolenia organizowane sa nie rzadziej niz raz na dwa lata lub kazdorazowo po istotnej zmianie
przepisow.

o O O O O

§ 10
Obowiazki pracownikow

Kazdy pracownik zobowiazany jest do:

o dbania o bezpieczenstwo maloletnich,

o reagowania na wszelkie przejawy krzywdzenia dzieci,

o stosowania procedur okreslonych w Standardach,

o zachowania poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem obowiazkoéw

stuzbowych,

o Wwspotpracy z osoba koordynujaca realizacj¢ Standardow.
Pracownik, ktory powziat podejrzenie krzywdzenia dziecka, jest zobowiazany niezwlocznie podjaé
dziatania okre$lone w procedurach interwencyjnych.
Zaniechanie dziatan wynikajacych ze Standardow moze skutkowaé odpowiedzialnoscia przewidziana
przepisami prawa.

§11
Edukacja personelu

Szkota zapewnia pracownikom dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych ochrony matoletnich.
Dyrektor wspiera rozwdj kompetencji personelu w zakresie:
o ochrony dzieci przed przemoca,
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu,
ochrony zdrowia psychicznego dzieci,
bezpieczenstwa w Internecie,
komunikacji z dzie¢mi i rodzicami.
Dokumentacja szkolen przechowywana jest przez szkotg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

o O O O
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

N —

§12
Cele procedur interwencyjnych

Procedury interwencyjne maja na celu:
o zapewnienie szybkiej i skutecznej ochrony dziecka,
o ograniczenie skutkow krzywdzenia,
o zapewnienie wlasciwego wsparcia dziecku,
o okreslenie zasad wspolpracy z rodzicami oraz instytucjami pomocowymi,
o zapewnienie jednolitego sposobu postgpowania pracownikow szkoty.
Kazdy pracownik szkoly zobowiazany jest do reagowania na wszelkie sygnaly $wiadczace
o mozliwosci krzywdzenia dziecka.
Dobro dziecka jest nadrzedna wartos$cia przy podejmowaniu wszelkich dziatan interwencyjnych.

§13
Ogolne zasady postegpowania

Pracownik, ktory:
o uzyskal informacj¢ o krzywdzeniu dziecka,
o zaobserwowatl objawy krzywdzenia,
o powzial uzasadnione podejrzenie zagrozenia dobra dziecka,

zobowiazany jest niezwlocznie podjac dziatania okreslone w niniejszych Standardach.

Kazde zgloszenie podlega udokumentowaniu.
Zgltoszenia moga by¢ dokonywane przez:
o dziecko,
rodzica lub opiekuna prawnego,
pracownika szkoty,
swiadka zdarzenia,
instytucje wspotpracujaca.
Dokumentacje prowadzi osoba koordynujaca realizacj¢ Standardow lub osoba wyznaczona przez
Dyrektora.

o O O O

§ 14
Dokumentowanie zgloszen

Kazde zgloszenie odnotowuje si¢ w Rejestrze Zgloszen Zagrozenia Bezpieczenstwa Maloletnich.
Dokumentacja obejmuje:

datg zgloszenia,

dane osoby zgtaszajace;j,

opis zdarzenia,

podjete dzialania,

decyzje Dyrektora,

o O O O O



o informacje o zawiadomionych instytucjach.
Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

§ 15
Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej

Pracownik szkoty sporzadza notatke stuzbowa i niezwlocznie przekazuje ja:
o pedagogowi,
o psychologowi,
o pedagogowi specjalnemu,
o Dyrektorowi szkoty.
Osoba prowadzaca sprawg:
o przeprowadza rozmowg z dzieckiem,
o dokonuje analizy sytuacji,
o ocenia poziom zagrozenia.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy:
o podejmowane sa dziatania przewidziane procedura ,,Niebieskie Karty”,
o zawiadamiane sa wlasciwe instytucje.
Jezeli istnieje zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka:
o wzywa sig pogotowie ratunkowe,
o Policje,
o 1inne wilasciwe stuzby.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Policje lub
Prokurature.

§16

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly

1.

2.

SN bkw

Osoba posiadajaca informacjg o mozliwo$ci krzywdzenia dziecka przez pracownika zglasza sprawg
Dyrektorowi.
Dyrektor:

o zabezpiecza dobro dziecka,

o przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

o dokumentuje wszystkie dziatania.
Dziecku zapewnia sig¢ wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.
Rodzice lub opiekunowie prawni sa informowani o podjetych dziataniach.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa Dyrektor zawiadamia wlasciwe organy §cigania.
W razie potrzeby pracownik moze zosta¢ odsunigty od wykonywania obowiazkéw zwiazanych
z dzie¢mi do czasu zakonczenia postgpowania.

§17

Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica lub inna

1.

osobe¢ dorosla na terenie szkoly

Swiadek zdarzenia niezwlocznie reaguje i podejmuje dziatania majace na celu ochrong dziecka.

8
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O zdarzeniu informowany jest:
o Dyrektor,
o pedagog,
o psycholog.
Osoba prowadzaca sprawe:
o przeprowadza rozmowg z uczestnikami zdarzenia,
o sporzadza dokumentacje,
o podejmuje dziatania ochronne wobec dziecka.
W przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa Dyrektor zawiadamia odpowiednie stuzby.

§18
Procedura postgpowania w przypadku przemocy rowiesniczej

Kazdy przypadek przemocy réwiesniczej wymaga reakcji pracownika szkoty.
Dzialania obejmuja:
o rozmowg z osoba pokrzywdzona,
o TOZMOWE Ze sprawca,
o rozmowg ze Swiadkami,
o poinformowanie rodzicow,
o ustalenie dziatan naprawczych.
Uczniowi pokrzywdzonemu zapewnia si¢ odpowiednie wsparcie.
Uczen stosujacy przemoc obejmowany jest dzialaniami wychowawczymi i profilaktycznymi.
W przypadku czynu karalnego szkota wspotpracuje z Policja oraz Sadem Rodzinnym.

§19
Procedura postegpowania w przypadku cyberprzemocy

Kazda informacja o cyberprzemocy wymaga natychmiastowej reakcji.
Osoba prowadzaca sprawg:
zabezpiecza dowody,

o ustala okolicznos$ci zdarzenia,

o udziela wsparcia osobie pokrzywdzonej,

o informuje rodzicéw,

o dokumentuje przebieg interwencji.
W przypadku naruszenia prawa szkota zawiadamia Policjg.
Szkota prowadzi dziatania edukacyjne zapobiegajace cyberprzemocy.

§ 20
Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia tresci szkodliwych lub
niebezpiecznych w Internecie

Pracownik, ktory ujawni tresci mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka, niezwlocznie zglasza ten
fakt Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo cyfrowe.
Podejmowane dziatania obejmuja:

o zabezpieczenie materiatu,



oceng zagrozenia,

rozmowg z dzieckiem,
poinformowanie rodzicow,
wdrozenie dziatan profilaktycznych.

o O O O

§21

Procedura postgpowania wobec dziecka przejawiajacego zachowania agresywne

1.

2.

N —
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Pracownik podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom
zdarzenia.
Jezeli sytuacja wymaga natychmiastowej interwencji:

o wzywa si¢ pomoc medyczna,

o informuje rodzicéw,

o podejmuje dziatania zgodne z zasadami bezpieczenstwa.
Dopuszczalne jest zastosowanie dzialan ochronnych wytacznie w zakresie niezb¢dnym do odparcia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia.
Kazde zdarzenie podlega dokumentowaniu.

§ 22
Wsparcie dziecka po interwencji

Dziecko objete interwencja otrzymuje wsparcie odpowiednie do swoich potrzeb.
Formy wsparcia moga obejmowac:

o pomoc psychologiczna,

o pomoc pedagogiczna,

o dziatania wychowawcze,

o wspoOlprace z instytucjami zewngtrznymi.
Szkota monitoruje sytuacj¢ dziecka po zakonczeniu interwencji.

§23
Informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy

Na terenie szkoty umieszcza si¢ informacje dotyczace mozliwos$ci uzyskania pomocy przez dzieci.
Informacje obejmuja w szczegdlnosci:

o Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111,

o Telefon Alarmowy 112,

o numer telefonu Policji,

o dane lokalnych instytucji pomocowych.
Informacje przekazywane sa dzieciom w sposob dostosowany do ich wieku i mozliwosci
rozwojowych.

ROZDZIAL 1V
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Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni oraz maloletni — maloletni

§ 24
Cel zasad bezpiecznych relacji

1. Celem zasad bezpiecznych relacji jest zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, szacunku oraz
ochrony ich godnosci i praw.
2. Kazdy pracownik szkoty zobowiazany jest do budowania relacji z dzie¢mi opartych na:
wzajemnym szacunku,
zyczliwosci,
poszanowaniu godnos$ci osobiste;,
akceptaciji,
bezpieczenstwie,
o odpowiedzialnosci.
3. Niedopuszczalne s wszelkie zachowania mogace narusza¢ dobro dziecka.

o

O O O O

§ 25
Zasady komunikacji z dzieckiem

1. Pracownik szkoty:
o traktuje kazde dziecko z szacunkiem,
o wyshuchuje dziecka i uwzglednia jego potrzeby odpowiednio do wieku i sytuacji,
o udziela odpowiedzi dostosowanych do mozliwosci rozwojowych dziecka,
o wspiera dziecko w wyrazaniu wtasnych pogladéw 1 emocji,
o unika komunikatow mogacych wywotaé poczucie zagrozenia lub ponizenia.
2. Pracownik nie moze:
krzycze¢ na dziecko,
wys$smiewac dziecka,
zawstydza¢ dziecka,
upokarza¢ dziecka,
obraza¢ dziecka,
stosowac grozb,
stosowac szantazu emocjonalnego.

0O O O 0O O O O

§ 26
Poszanowanie godnosci i prywatnosci dziecka

1. Kazde dziecko ma prawo do:
szacunku,

prywatnosci,

ochrony wizerunku,

ochrony danych osobowych,
ochrony przed dyskryminacja.

O O O O O
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Pracownicy szkoly zobowiazani sa do zachowania poufnosci informacji dotyczacych dzieci,
z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z przepisow prawa.
Pracownik nie ujawnia informacji  dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym.

§ 27
Kontakt fizyczny z dzieckiem

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty.
Kontakt fizyczny moze by¢ podejmowany wylacznie wtedy, gdy:
o jest niezbedny dla bezpieczenstwa dziecka,
o wynika z potrzeb opiekunczych,
o wynika z realizacji zaje¢ edukacyjnych lub terapeutycznych,
o shuzy udzieleniu pomocy.
Kontakt fizyczny powinien by¢:
o adekwatny do sytuaciji,
o respektujacy granice dziecka,
o pozbawiony podtekstu seksualnego,
o jawny i mozliwy do zweryfikowania przez inne osoby.
W miar¢ mozliwosci pracownik informuje dziecko o celu podejmowanego kontaktu fizycznego.

§ 28
Zachowania niedopuszczalne wobec dziecka

Pracownikowi zabrania sie:

SIS0 0NN kWD =

12.

stosowania przemocy fizycznej;

stosowania przemocy psychicznej;

stosowania kar naruszajacych godnos¢ dziecka;

naruszania nietykalnos$ci cielesnej dziecka;

nawiazywania relacji romantycznych lub seksualnych z dzieckiem,;
kierowania do dziecka tresci seksualnych;

sktadania propozycji o charakterze seksualnym;

utrwalania wizerunku dziecka do celow prywatnych;
publikowania zdje¢ dziecka bez wymaganych zgod;

. utrzymywania nieuzasadnionych kontaktow prywatnych z dzieckiem poza szkota;
. przekazywania dziecku alkoholu, wyrobéw nikotynowych, $rodkow odurzajacych lub innych

substancji zabronionych;
wykorzystywania przewagi wynikajacej z petnione;j funkcji.

§ 29
Kontakty elektroniczne z dzie¢mi

Kontakt elektroniczny z dzie¢mi powinien odbywacé si¢ wytacznie w celach zwiazanych z realizacja
zadan szkoty.
Preferowanymi kanatami komunikacji sa:

o dziennik elektroniczny,

12



o

o

sluzbowa poczta elektroniczna,
platformy edukacyjne zatwierdzone przez szkote.

3. Pracownik nie powinien:

@)
@)

o

prowadzi¢ prywatnej korespondencji z dzie¢mi,
przesytac tresci niezwiazanych z dziatalnoscia szkoty,
usuwac historii komunikacji zwiazanej z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.

§ 30
Relacje pomi¢dzy dzie¢mi

1. Szkota promuje kultur¢ wzajemnego szacunku i tolerancji.
2. Dzieci zobowiazane sa do:

o

@)

o

@)

szanowania godnosci innych osob,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

reagowania na przejawy przemocy,

informowania osob dorostych o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

3. Niedopuszczalne sa:

@)

O 0O O O 0O 0O O O

przemoc fizyczna,
przemoc psychiczna,
wykluczanie spoteczne,
ponizanie,

oSmieszanie,
zastraszanie,
cyberprzemoc,
molestowanie seksualne,
dyskryminacja.

§ 31
Ochrona dzieci przed dyskryminacja

1. Wszystkie dzieci sg traktowane réwno bez wzgledu na:

o

o O O O O O

o

ptec,

pochodzenie,
narodowosc,
wyznanie,
Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢,
sytuacje rodzinna,
status spoleczny.

2. Szkota podejmuje dziatania przeciwdziatajace wszelkim formom dyskryminacji.

§ 32
Reagowanie na naruszenie zasad bezpiecznych relacji

13



Kazda osoba, ktéra zauwazy naruszenie zasad bezpiecznych relacji, jest zobowiazana do zgloszenia
tego faktu osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow lub Dyrektorowi szkoty.

Kazde zgloszenie podlega analizie i dokumentowaniu.

W przypadku potwierdzenia naruszenia podejmowane sa dziatania przewidziane w procedurach
interwencyjnych.

§ 33
Edukacja dzieci w zakresie bezpiecznych relacji

Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace:
o praw dziecka,
ochrony przed przemoca,
bezpieczenstwa w Internecie,
przeciwdziatania cyberprzemocy,
budowania zdrowych relacji rowiesniczych,
o rozpoznawania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu.
Tresci edukacyjne dostosowywane sa do wieku i mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

o O O O

ROZDZIAL V

Ochrona wizerunku, danych osobowych oraz bezpieczenstwo cyfrowe
maloletnich

§ 34
Zasady ochrony danych osobowych

Szkota, jako Administrator Danych Osobowych, przetwarza dane osobowe matoletnich zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci: Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz Standardami Ochrony
Matoletnich.

Dane osobowe maloletnich przetwarzane sa wylacznie w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan

szkoty, w tym =zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow, zgodnie z zasada minimalizacji danych.

Szkota stosuje $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong przetwarzanych danych
osobowych adekwatna do ryzyka naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych, w szczego6lnosci
chroniace dane przed nieuprawnionym dostgpem, ujawnieniem, utrata, zniszczeniem lub modyfikacja.
Dostep do danych osobowych oraz dokumentacji zawierajacej dane matoletnich posiadaja wytacznie
osoby upowaznione przez Administratora Danych, w zakresie niezbednym do wykonywania
obowiazkow stuzbowych.

14



Dokumentacja zawierajaca dane osobowe maloletnich przechowywana jest przez okres wynikajacy
z obowiazujacych przepisow prawa oraz regulacji wewngtrznych dotyczacych archiwizacji
dokumentacji szkolne;.

Wszystkie osoby zatrudnione w szkole oraz osoby dopuszczone do kontaktu z matoletnimi
zobowiazane sa do zachowania w poufnosci wszelkich informacji dotyczacych ucznidéw oraz ich
rodzin, uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.

Zabrania si¢ udostgpniania danych osobowych oraz informacji dotyczacych matoletnich osobom
nieuprawnionym, z wyjatkiem przypadkow wynikajacych z przepiséw prawa.

Udostepnienie danych osobowych moze nastapi¢ wylacznie na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa lub stosownego upowaznienia wynikajacego z przepisOw prawa.

Wykorzystanie informacji dotyczacych matoletnich do celow szkoleniowych, edukacyjnych lub
promocyjnych dopuszczalne jest wylacznie pod warunkiem peinej anonimizacji danych oraz
uniemozliwienia identyfikacji osoby, ktérej dane dotycza.

§ 35

Przetwarzanie danych zwigzanych z weryfikacja osob dopuszczanych do dzialalnosci

N —

z maloletnimi

Szkola przetwarza dane osob podlegajacych weryfikacji wylacznie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci.
Dokumenty zwiazane z weryfikacja obejmuja w szczegolnosci:

o informacje uzyskane z rejestréw wymaganych przepisami prawa,

o o$wiadczenia o niekaralnosci,

o oswiadczenia dotyczace wyjatkow ustawowych,

o dokumentacj¢ potwierdzajaca przeprowadzenie weryfikacji.
Dokumentacja przechowywana jest przez okres wymagany przepisami prawa oraz przez okres
zatrudnienia lub wspotpracy.
Po uptywie okresu przechowywania dokumentacja podlega zniszczeniu zgodnie z obowiazujacymi
procedurami.

§ 36
Ochrona wizerunku dziecka

Kazde dziecko ma prawo do ochrony swojego wizerunku.

Utrwalanie, przetwarzanie i rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wymaga uprzedniej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego, wyrazonej w formie przewidzianej obowiazujacymi przepisami prawa
oraz wewnetrznymi procedurami szkoly, z wyjatkiem przypadkoéw, w ktorych obowiazek lub
uprawnienie do przetwarzania wizerunku wynika z przepis6w powszechnie obowiazujacych.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku moze okresla¢ w szczegolnosci zakres jego wykorzystania,
miejsca publikacji oraz okres obowiazywania.

Szkota zapewnia, aby publikacja wizerunku maloletnich nie byta potaczona z danymi
umozliwiajacymi ich bezposrednia identyfikacjg, chyba ze istnieje wyrazna podstawa prawna do
takiego dziatania.
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Pracownikom szkoty zabrania si¢ wykorzystywania wizerunku dziecka do celow prywatnych,
w szczeg6lnosci publikowania, udostgpniania lub przetwarzania wizerunku w prywatnych mediach
spotecznosciowych.

Zabrania si¢ wykonywania zdjg¢ 1 nagran matloletnich przy uzyciu prywatnych urzadzen
elektronicznych w celach niezwiazanych z realizacja zadan stuzbowych szkoty.

Zabrania si¢ udostgpniania oraz rozpowszechniania wizerunku matoletnich osobom nieuprawnionym.
Materialy zawierajace wizerunek matoletnich nie moga by¢ przechowywane na prywatnych nos$nikach
danych pracownikéw, chyba ze wynika to z wyraznej podstawy prawnej oraz zgody Dyrektora szkoty.

§ 37
Bezpieczenstwo cyfrowe i ochrona dzieci w Internecie

Szkota zapewnia dzieciom bezpieczne warunki korzystania z Internetu oraz urzadzen elektronicznych
wykorzystywanych w procesie dydaktyczno-wychowawczym, podejmujac dzialania majace na celu
ochrong przed szkodliwymi treSciami oraz zagrozeniami wynikajacymi z uzytkowania technologii
cyfrowych.
W szkole wyznacza si¢ osob¢ odpowiedzialna za bezpieczenstwo cyfrowe, do ktorej obowiazkow
nalezy w szczeg6lnosci:

o monitorowanie bezpieczenstwa sieci,

o nadzorowanie stosowanych zabezpieczen technicznych,

o reagowanie na incydenty naruszenia bezpieczenstwa cyfrowego,

o wspieranie dziatan edukacyjnych w zakresie bezpieczenstw cyfrowego.
Urzadzenia elektroniczne wykorzystywane przez dzieci w szkole sa wyposazone w odpowiednie
zabezpieczenia, w szczegolnosci:

o aktualne oprogramowanie antywirusowe,

o zapory sieciowe,

o systemy filtrowania tre$ci internetowych,

o zabezpieczenia przed nieautoryzowanym dostgpem.
Administrator systemow informatycznych dokonuje okresowej kontroli stosowanych zabezpieczen
oraz podejmuje niezwtoczne dzialania w przypadku wykrycia zagrozen lub nieprawidlowosci.
Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace dostgpowi dzieci do tresci szkodliwych, w szczegdlnosci
tresci:
pornograficznych,
propagujacych przemoc,
nawotujacych do nienawisci,
promujacych zachowania autodestrukcyjne,

o niezgodnych z obowiazujacym prawem.
W przypadku ujawnienia dostepu dziecka do tresci szkodliwych szkota podejmuje dziatania
interwencyjne obejmujace zabezpieczenie informacji o zdarzeniu, przeprowadzenie rozmowy
z dzieckiem, poinformowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz wdrozenie dzialan
profilaktycznych.
Korzystanie przez dzieci z urzadzen elektronicznych odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi
w szkole regulaminami oraz zasadami bezpieczenstwa.
Szkota prowadzi systematyczne dziatania edukacyjne dotyczace w szczego6lnosci:

o cyberprzemocy,
ochrony danych osobowych,
uzaleznien cyfrowych,
odpowiedzialnosci prawnej za dziatania w Internecie,
bezpiecznego korzystania z mediow spotecznosciowych,

©)
@)
©)
@)

o O O O
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o zagrozen wynikajacych z nowych technologii.

§ 38
Edukacja rodzicow i pracownikow

Szkota wspiera rodzicoéw w zakresie ochrony dzieci w §srodowisku cyfrowym.
Rodzice otrzymuja informacje dotyczace:
o zagrozenh internetowych,
o kontroli rodzicielskie;j,
o cyberprzemocy,
o ochrony danych osobowych dzieci.
3. Pracownicy szkoty uczestnicza w szkoleniach dotyczacych bezpieczenstwa cyfrowego nie rzadziej
niz raz na dwa lata.

N —

§ 39
Post¢gpowanie w przypadku naruszenia ochrony danych lub bezpieczenstwa cyfrowego

1. Kazdy pracownik, ktory stwierdzi naruszenie ochrony danych osobowych lub bezpieczenstwa
cyfrowego, zobowiazany jest niezwtocznie poinformowac:
o Dyrektora szkoty,
o Inspektora Ochrony Danych (jezeli zostat wyznaczony),
o osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe.
2. Zdarzenie podlega udokumentowaniu.
3. Szkota podejmuje dziatania naprawcze oraz dziatania ograniczajace skutki incydentu.

ROZDZIAL VI

Monitorowanie, ewaluacja oraz aktualizacja Standardow Ochrony
Maloletnich
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§ 40.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i monitorowanie Standardow

1. Za realizacje oraz monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole odpowiada Dyrektor

szkoty.

2. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora Standardow Ochrony Matoletnich.

[98)

Dyrektor szkoty moze powota¢ Zespot ds. Ochrony Matoletnich.

4. W sktad Zespotu moga wchodzi¢ w szczegdlnosci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawcy klas, przedstawiciele nauczycieli oraz inni pracownicy szkoly wskazani przez
Dyrektora.

§ 41.
Zadania koordynatora Standardow Ochrony Maloletnich

1. Do zadan koordynatora Standardow Ochrony Matoletnich nalezy w szczegodlnosci:

(@)

przyjmowanie zgtoszen dotyczacych zagrozenia dobra matoletniego oraz inicjowanie dziatan
interwencyjnych,

koordynowanie 1 dokumentowanie dzialan podejmowanych w sytuacjach naruszenia
bezpieczenstwa dzieci,

monitorowanie przestrzegania Standardow w szkole,

wspotpraca z Dyrektorem szkoly w zakresie realizacji Standardow,

przeprowadzanie co najmniej raz na dwa lata ewaluacji wsrdd pracownikow, dzieci oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie znajomosci i przestrzegania Standardow oraz
identyfikacji potrzeb ich aktualizacji.

§ 41.
Cel monitorowania Standardow

1. Monitorowanie Standardow Ochrony Matoletnich ma na celu oceng skuteczno$ci dziatan szkoty
w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Monitoring shuzy w szczegdlnosci:

O O O O O

ocenie poziomu bezpieczenstwa dzieci,

identyfikowaniu obszardw wymagajacych poprawy,

doskonaleniu dziatan profilaktycznych i interwencyjnych,

dostosowywaniu Standardéw do obowiazujacych przepisOw prawa,

zapewnieniu zgodnosci dzialan szkoty z obowiazujacymi regulacjami i dobrymi praktykami.

§ 42.
Formy monitorowania Standardow

1. Monitorowanie Standardow realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

o

o O O O

analiz¢ dokumentacji interwencyjnej 1 zgloszen,

obserwacj¢ funkcjonowania szkoly w obszarze bezpieczenstwa dzieci,
rozmowy 1 konsultacje z uczniami, rodzicami oraz pracownikami,
ankiety ewaluacyjne,

analiz¢ dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych.
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§ 43.
Ocena skutecznosci Standardow

Ocena skuteczno$ci Standardow dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Ocena obejmuje w szczegdlnosci:
o skutecznos$¢ procedur interwencyjnych,
poziom znajomosci Standardéw przez pracownikéw szkoty,
poziom znajomosci zasad bezpieczenstwa przez uczniow,
skuteczno$¢ dziatan profilaktycznych,
funkcjonowanie procedur bezpieczenstwa cyfrowego,
o realizacje obowiazkéw w zakresie ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich.
Wyniki oceny stanowia podstawe do ewentualnej aktualizacji Standardow.

o O O O

§ 44.
Udzial uczniow i rodzicow w ewaluacji

Szkota zapewnia mozliwo$¢ udzialu uczniéw w procesie ewaluacji Standardow.

Uczniowie moga zglasza¢ swoje opinie w szczeg6lnosci do wychowawcow, pedagoga szkolnego,
psychologa lub koordynatora Standardow.

Rodzice 1 opiekunowie prawni moga zgtasza¢ uwagi 1 propozycje dotyczace funkcjonowania
Standardéw.

Opinie moga by¢ zbierane w formie ankiet, rozmow indywidualnych oraz spotkan konsultacyjnych.

§ 45.
Aktualizacja Standardow

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja aktualizacji nie rzadziej niz raz na 24 miesiace.
Aktualizacja Standardow nastgpuje rowniez w przypadku:

o zmiany przepisow prawa,

o ujawnienia nowych zagrozen dla bezpieczenstwa matoletnich,

o wynikow ewaluacji wskazujacych konieczno$¢ zmian.
Projekt zmian opracowuje koordynator Standardow lub Zesp6t ds. Ochrony Matoletnich.
Zmiany zatwierdza Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.
Po wprowadzeniu zmian pracownicy szkoty sa zapoznawani z aktualng trescig Standardow.

§ 46.
Publikacja i dostgpnos¢ Standardow

Standardy Ochrony Matoletnich sa udostepniane w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

Uczniom udostepnia si¢ wersj¢ skrocona Standardéw dostosowana do ich wieku 1 mozliwosci
rozwojowych.

Rodzice/opiekunowie prawni oraz pracownicy maja zapewniony dostep do pelnej tresci Standardow
w kazdym czasie.
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§ 47.
Postanowienia koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 26.06.2026 r. - Zarzadzenie Dyrektora w
sprawie Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Szkole Podstawowej im. Jana
Markiewicza w Orzeszkowie nr 19/2026.

Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standardow traca moc wczesniejsze regulacje dotyczace ochrony

matoletnich obowiazujace w szkole.
Dyrektor szkoty odpowiada za skuteczne wdrozenie i1 przestrzeganie niniejszych Standardow.
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ZALACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany/a

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am si¢ z tre$cia Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Szkole
Podstawowej im Jana Markiewicza w Orzeszkowie.

2. Zobowiazujg si¢ do ich przestrzegania.

3. Przyjmuj¢ do wiadomosci odpowiedzialno$¢ wynikajaca z naruszenia postanowien Standardow.
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ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany/a

oswiadczam, ze:

1. Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach
dotyczacych ochrony matoletnich.

2. Nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne ani dyscyplinarne dotyczace przestepstw przeciwko
zyciu 1 zdrowiu, wolnosci seksualnej, rodzinie i opiece lub innych przestgpstw wykluczajacych prace
z dzie¢mi.

3. Dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sa zgodne z prawda.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

22



ZALACZNIK NR 3

OSWIADCZENIE RODZICA KORZYSTAJACEGO Z WYJATKU USTAWOWEGO

Ja nizej podpisany/a

o$wiadczam, ze wykonuj¢ czynnosci na rzecz szkoty wylacznie w zakresie wynikajacym z udziatu mojego
dziecka w zyciu szkoty.

Jednoczes$nie zobowiazuje si¢ do:
e przestrzegania Standardow Ochrony Matloletnich,

e wykonywania czynno$ci wylacznie pod nadzorem osoby wyznaczonej przez szkolg,
e nie podejmowania samodzielnych dziatan opiekunczych wobec innych dzieci.
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ZALACZNIK NR 4

REJESTR WERYFIKACJI OSOB DOPUSZCZONYCH DO DZIALALNOSCI Z DZIECMI

Stanowisko/ Rodzaj Data

L.p. Imig i nazwisko Funkcja weryfikacji weryfikacji

Uwagi

AR Rl R R
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ZALACZNIK NR 5

KARTA INTERWENCJI ORAZ KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko maloletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba/y zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia:

Opis dzialan profilaktycznych 1 wyjasniajacych
podjetych
PIZEZ: i

Spotkania z rodzicami
matoletniego: .........ooiiiiiiiii

Forma podjetej interwencji wewngetrznej:

Forma podjgtej interwencji zewngtrznej:
(zakresli¢ wlasciwe)

Dane dotyczace interwencji: (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje) Data interwencji:

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow
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KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO

IMi€ 1 NAZWISKO ..evvveiiiieciiecee e data urodzenia .........c..ccoceveeeciieeiiieeie e

ATES ZAMIESZKATIIA <. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e ennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns

I. Wyglad

TAK | NIE

Brudne
Zadrapania
Zasinienia

Inne urazy (jakie?)

II. Zachowanie dziecka

TAK NIE
Niespokojne, pobudzone
Wycofane, zamknigte w sobie
Agresywne
Inne (jakie?)
I11. Formy krzywdzenia
1) FIZYCZNE:
Sprawcaly Formy krzywdzenia dziecka TAK | NIE
(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa z dzieckiem)
Bicie
Szarpanie
Kopanie
Ciagnigcie za wlosy
Popychanie
Inne (jakie?)

2) SEKSUALNE
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Sprawcaly

(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Pokazywanie filmow, zdjeé
pornograficznych

Dotykanie intymnych miejsc

Inne (jakie?)

3) EKONOMICZNE

Sprawcaly

(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Zmuszanie do zarobkowania

Brak lozenia na utrzymanie dziecka

Brak dbatos$ci o zabezpieczenie
ewentualnych nalezno$ci (alimenty,
obiady, renta rodzinna itp.)

Inne (jakie?)

4) PSYCHICZNE

Sprawcaly

(imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

ponizanie

grozenie, straszenie (np. opuszczeniem,
oddaniem)

zamykanie, izolacja

manipulowanie dzieckiem obwinianie
emocjonalne (np. mowienie i okazywanie
wrogosci, ciagle krytykowanie)

pomniejszanie / zaprzeczanie wartosci
dziecka

brak uwagi, troski, zainteresowania

nadmierne wymagania wobec dziecka

nadopiekunczo$¢ (nadmierne ochranianie,
wyreczanie, blokowanie samodzielno$ci
dziecka)

Inne (jakie?)

5) ZANIEDBYWANIE

Sprawcaly

(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Niezapewnienie dziecku podstawowych
potrzeb: (jedzenie, ubranie, zabawki,
podreczniki, przybory szkolne)

Brak dozoru nad wypetianiem obowiazku
szkolnego
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Nieodpowiednia higiena ciata

Brak troski o stan zdrowia (badania
lekarskie, szczepienia, leki)

Bycie przez dziecko swiadkiem awantur

Inne (jakie?)

IV. Zasoby dziecka

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejgtnos$¢ samoobstugi

Umiejgtnos¢ 1 mozliwos$¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrocenia si¢ po pomoc

Mozliwo$¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrona opiekuna prawnego

Inne (jakie?)

V. Osoby wspierajace dziecko

Imig, nazwisko, adres, telefon kontaktowy

Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

VI. Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady i in.) oraz finansowej

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, Sad, Mops itp.)
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ZALACZNIK NR 6 wzor

Komenda Rejonowa Policji w .......
badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art. ...... . Ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode
matoletniego ......................

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki dowiedzieli
si¢ o0 przestgpstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub dowody s$wiadcza
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Jezeli okoliczno$ci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki,
nalezy poda¢, w miar¢ mozliwosci, nastgpujace dane dotyczace przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestgpstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestgpstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania, za§wiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zglaszajacej)
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ZALACZNIK NR 7 wzor

Miejscowosé, data ... ..................

III Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Sadu Rejonowego w Wolowie

ul. Mikolaja Reja

11 56-100 Wolow

Whioskodawca: (imie, ,nazwisko) .......................
Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana Markiewicza w Orzeszkowie

Uczestnicy postepowania: ..........cceeeeveereveennnen. (imig i nazwisko, adres)
rodzice matoletniej: ........................ (imie, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:
Wglad w sytuacje matoletniej ..................... i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Osobq zajmujqca sie sprawq maloletniej... .............(Iimig, nazwisko) jest nauczyciel/psycholog szkolny/pedagog
szkolny ................(imig, nazwisko)
podpis osoby reprezentujqcej instytucje
Zalaczniki:

1. Odpisy pisma.

Uwagi:
1. Wniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego
zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2. Nalezy zawsze poda¢ imig¢, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie
pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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ZALACZNIK NR 8

REJESTR ZGLOSZEN DOTYCZACYCH ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA MALOLETNICH

Data Data

L.p. zoloszenie Osoba zglaszajaca Rodzaj zgloszenia Podjete dzialania zakofczenia
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ZALACZNIK NR 9

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DOTYCZACA WERYFIKACJI OSOB
DOPUSZCZANYCH DO DZIALALNOSCI Z MALOLETNIMI

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

—

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jana Markiewicza w Orzeszkowie.
Dane przetwarzane sa w celu realizacji obowiazkow wynikajacych z przepisoOw dotyczacych ochrony
matoletnich.

Podstawa przetwarzania danych sa przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Dane bgda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguja prawa wynikajace z RODO.

Dane moga by¢ udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

»

kW

Zapoznatem/am si¢ z trescia klauzuli.
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