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Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 19/2026

STANDARDY OCHRONYMAŁOLETNICH

PREAMBUŁA

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły Podstawowej im.
Jana Markiewicza w Orzeszkowie jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
szkoły traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Pracownik placówki, realizując te cele,
działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów Szkoły Podstawowej im. Jana Markiewicza w
Orzeszkowie oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAŁ 1

§ 1
Postanowienia ogólne

1. Standardy Ochrony Małoletnich określają zasady zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom
uczęszczającym do Szkoły Podstawowej im. Jana Markiewicza w Orzeszkowie oraz procedury
postępowania w przypadku zagrożenia dobra dziecka.

2. Standardy zostały opracowane na podstawie:
o ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz

niektórych innych ustaw,
o ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle

seksualnym i ochronie małoletnich,
o ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe,
o ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
o Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),
o innych obowiązujących przepisów prawa.

3. Za opracowanie, wdrożenie, monitorowanie oraz aktualizację Standardów odpowiada Dyrektor szkoły
jako osoba kierująca jednostką.

4. Standardy obowiązują wszystkich pracowników szkoły, osoby dopuszczone do działalności na rzecz
dzieci, praktykantów, wolontariuszy oraz inne osoby mające kontakt z małoletnimi na terenie
placówki.

§ 2
Cele Standardów
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Celem Standardów jest:

1. zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
2. określenie zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi a osobami dorosłymi;
3. określenie procedur reagowania na przypadki krzywdzenia małoletnich;
4. określenie zasad bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania osób do działalności związanej z dziećmi;
5. określenie zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka;
6. określenie zasad korzystania z Internetu i urządzeń elektronicznych;
7. wspieranie kultury organizacyjnej opartej na poszanowaniu praw dziecka.

§ 3
Definicje

W niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:
1. Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana

Markiewicza w Orzeszkowie;
2. Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Jana Markiewicza

w Orzeszkowie;
3. pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, umowy

o dzieło, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej im. Jana Markiewicza
w Orzeszkowie;

4. uczniu – należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Szkoły Podstawowej im. Jana
Markiewicza w Orzeszkowie;

5. małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia do
ukończenia 18 roku życia;

6. opiekun ucznia – dalej również opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela ustawowego dziecka:
rodzic albo opiekuna; rodzica zastępczego; opiekuna tymczasowego (czyli osobę upoważniona do
reprezentowania małoletniego obywatela Ukrainy, który przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bez opieki osób dorosłych);

7. zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców
małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami małoletniego należy
poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny;

8. krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub zagrożenie dobra
małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia
ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia,
obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia
bądź też zagrażać życiu,

b. przemoc emocjonalna/psychiczna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie
małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i
oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać,

c. przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę
dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np.
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dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm),

d. przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e. zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku nadzoru nad
wypełnianiem obowiązku szkolnego;

f. alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od drugiego Rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczących Dziecka, wymazywanie drugiego
Rodzica z życia Dziecka, niszczenie zdjęć i pamiątek, przedstawianie drugiego rodzica w złym
świetle, zakazywanie Dziecku swobodnegomówienia i wyrażania miłości do drugiego rodzica;

g. cyberprzemoc - przemoc z użyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci,
publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów
z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli.

h. przemoc rówieśnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzące w wolność osobistą jednostek
lub przyczyniające się do fizycznej, a także psychicznej szkody osoby, wykraczające poza
społeczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rówieśniczej: fizyczna (bicie,
szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniędzy, plucie, kopanie,
zmuszanie do wykonywania poniżających, ośmieszających czynności, w tym seksualnych),
słowna (przezywanie, ubliżanie, wyśmiewanie, grożenie, prowokowanie poprzez np. robienie
min lub wyrażanie różnych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rówieśniczej, namawianie
innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (nękanie, straszenie,
ośmieszanie poprzez wysyłanie wiadomości oraz komentarzy; umieszczanie lub
rozpowszechnianie kompromitujących treści, zdjęć, filmów w Internecie).

i. parentyfikacja – odwrócenie ról w rodzinie, zaangażowanie dziecka w nieodpowiednie dla
niego rozwojowo, dorosłe role, w których zastępuje ono lub przejmuje role rodzica lub
opiekuna. Można wyróżnić m.in. parentyfikację instrumentalną, gdy dziecko opiekuje się
swoim rodzeństwem lub rodzicami, wykonując obowiązki dorosłych, i emocjonalną, gdy pełni
rolę powiernika/mediatora rodzica, czując się odpowiedzialne za stan emocjonalny opiekuna.

11. dane osobowe dziecka – wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka, w tym jego imię,
nazwisko i wizerunek.

12. inny organizator - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca
osobowości prawnej organizująca działalność z udziałem małoletnich poza stosunkiem pracy.

13. wypoczynek - organizowana forma aktywności dzieci organizowana w czasie wolnym od zajęć
dydaktycznych, w szczególności kolonie, półkolonie, obozy, biwaki i wycieczki.

14. osoba odpowiedzialna za Standardy - pracownik wyznaczony przez Dyrektora do koordynowania
realizacji Standardów Ochrony Małoletnich.

15. osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo cyfrowe - pracownik wyznaczony przez Dyrektora do
monitorowania bezpieczeństwa sieci komputerowej i korzystania przez dzieci z Internetu.
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ROZDZIAŁ II

Zasady bezpiecznej rekrutacji, weryfikacji oraz przygotowania pracowników do
ochrony małoletnich

§ 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Szkoła stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji wszystkich osób, których działalność polega na opiece,
wychowaniu, edukacji, świadczeniu porad psychologicznych, rozwoju duchowym, uprawianiu sportu
lub realizacji innych działań związanych z małoletnimi.

2. Przed dopuszczeniem osoby do działalności z udziałem małoletnich Dyrektor szkoły lub osoba przez
niego upoważniona dokonuje wymaganej prawem weryfikacji.

3. Weryfikacja obejmuje osoby zatrudnione na podstawie:
o umowy o pracę,
o umowy cywilnoprawnej,
o wolontariatu,
o praktyk studenckich,
o stażu,
o innych form współpracy przewidujących kontakt z dziećmi.

4. Szkoła dokumentuje proces weryfikacji i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi
przepisami.

§ 5
Osoby podlegające obowiązkowej weryfikacji

1. Obowiązkowej weryfikacji podlegają osoby, których działalność polega na bezpośredniej pracy
z dziećmi.

2. W szczególności obowiązek ten dotyczy:
o nauczycieli,
o wychowawców,
o pedagogów,
o pedagogów specjalnych,
o psychologów,
o logopedów,
o terapeutów,
o trenerów sportowych,
o instruktorów zajęć dodatkowych,
o opiekunów wycieczek,
o wolontariuszy,
o praktykantów,
o osób prowadzących warsztaty, szkolenia i zajęcia edukacyjne dla dzieci.

3. W przypadku wątpliwości dotyczących obowiązku weryfikacji decyzję podejmuje Dyrektor szkoły.
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§ 6
Osoby niepodlegające obowiązkowej weryfikacji

1. Obowiązkowi weryfikacji nie podlegają osoby, których działalność nie polega na opiece, wychowaniu
lub edukacji małoletnich.

2. W szczególności mogą to być:
o pracownicy wykonujący wyłącznie prace techniczne,
o pracownicy firm remontowych,
o serwisanci urządzeń,
o dostawcy usług nieposiadający bezpośredniego kontaktu z dziećmi.

3. Dyrektor może zastosować dodatkowe środki bezpieczeństwa, jeżeli charakter wykonywanych
czynności tego wymaga.

§ 7
Wyjątki od obowiązku weryfikacji

1. Szkoła stosuje wyjątki od obowiązku weryfikacji przewidziane obowiązującymi przepisami prawa.
2. Wyjątek może dotyczyć między innymi:

o rodzica lub opiekuna prawnego działającego na rzecz szkoły, do której uczęszcza jego dziecko,
o osoby wykonującej działania pod bezpośrednim nadzorem osoby zweryfikowanej,
o osoby już zweryfikowanej przez innego organizatora, jeśli przepisy dopuszczają

wykorzystanie wcześniejszej weryfikacji,
o funkcjonariuszy publicznych wykonujących zadania służbowe,
o osób wykonujących zadania wynikające z odrębnych przepisów prawa.

3. Każdorazowe zastosowanie wyjątku dokumentowane jest przez Dyrektora szkoły.
4. W przypadku zastosowania wyjątku Dyrektor może zobowiązać osobę do złożenia odpowiedniego

oświadczenia.

§ 8
Dokumentowanie procesu weryfikacji

1. Szkoła prowadzi Rejestr Weryfikacji Osób Dopuszczonych do Działalności z Małoletnimi.
2. Rejestr zawiera co najmniej:

o imię i nazwisko osoby,
o rodzaj wykonywanej działalności,
o datę przeprowadzenia weryfikacji,
o rodzaj przedstawionych dokumentów,
o informację o zastosowanym wyjątku,
o podpis osoby prowadzącej weryfikację.

3. Rejestr przechowywany jest w sposób zapewniający ochronę danych osobowych.

§ 9
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Szkolenia pracowników

1. Każdy nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany ze Standardami Ochrony Małoletnich przed
rozpoczęciem wykonywania obowiązków.

2. Potwierdzenie zapoznania się ze Standardami przechowywane jest w dokumentacji szkoły.
3. Pracownicy uczestniczą w szkoleniach obejmujących:

o rozpoznawanie symptomów krzywdzenia dzieci,
o procedury interwencyjne,
o zasady bezpiecznych relacji,
o ochronę danych osobowych,
o bezpieczeństwo cyfrowe,
o przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej,
o przeciwdziałanie cyberprzemocy.

4. Szkolenia organizowane są nie rzadziej niż raz na dwa lata lub każdorazowo po istotnej zmianie
przepisów.

§ 10
Obowiązki pracowników

1. Każdy pracownik zobowiązany jest do:
o dbania o bezpieczeństwo małoletnich,
o reagowania na wszelkie przejawy krzywdzenia dzieci,
o stosowania procedur określonych w Standardach,
o zachowania poufności informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem obowiązków

służbowych,
o współpracy z osobą koordynującą realizację Standardów.

2. Pracownik, który powziął podejrzenie krzywdzenia dziecka, jest zobowiązany niezwłocznie podjąć
działania określone w procedurach interwencyjnych.

3. Zaniechanie działań wynikających ze Standardów może skutkować odpowiedzialnością przewidzianą
przepisami prawa.

§ 11
Edukacja personelu

1. Szkoła zapewnia pracownikom dostęp domateriałów edukacyjnych dotyczących ochronymałoletnich.
2. Dyrektor wspiera rozwój kompetencji personelu w zakresie:

o ochrony dzieci przed przemocą,
o przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu,
o ochrony zdrowia psychicznego dzieci,
o bezpieczeństwa w Internecie,
o komunikacji z dziećmi i rodzicami.

3. Dokumentacja szkoleń przechowywana jest przez szkołę zgodnie z obowiązującymi przepisami.

ROZDZIAŁ III
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 12
Cele procedur interwencyjnych

1. Procedury interwencyjne mają na celu:
o zapewnienie szybkiej i skutecznej ochrony dziecka,
o ograniczenie skutków krzywdzenia,
o zapewnienie właściwego wsparcia dziecku,
o określenie zasad współpracy z rodzicami oraz instytucjami pomocowymi,
o zapewnienie jednolitego sposobu postępowania pracowników szkoły.

2. Każdy pracownik szkoły zobowiązany jest do reagowania na wszelkie sygnały świadczące
o możliwości krzywdzenia dziecka.

3. Dobro dziecka jest nadrzędną wartością przy podejmowaniu wszelkich działań interwencyjnych.

§ 13
Ogólne zasady postępowania

1. Pracownik, który:
o uzyskał informację o krzywdzeniu dziecka,
o zaobserwował objawy krzywdzenia,
o powziął uzasadnione podejrzenie zagrożenia dobra dziecka,

zobowiązany jest niezwłocznie podjąć działania określone w niniejszych Standardach.

2. Każde zgłoszenie podlega udokumentowaniu.
3. Zgłoszenia mogą być dokonywane przez:

o dziecko,
o rodzica lub opiekuna prawnego,
o pracownika szkoły,
o świadka zdarzenia,
o instytucję współpracującą.

4. Dokumentację prowadzi osoba koordynująca realizację Standardów lub osoba wyznaczona przez
Dyrektora.

§ 14
Dokumentowanie zgłoszeń

1. Każde zgłoszenie odnotowuje się w Rejestrze Zgłoszeń Zagrożenia Bezpieczeństwa Małoletnich.
2. Dokumentacja obejmuje:

o datę zgłoszenia,
o dane osoby zgłaszającej,
o opis zdarzenia,
o podjęte działania,
o decyzje Dyrektora,
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o informacje o zawiadomionych instytucjach.
3. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych.

§ 15
Procedura postępowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej

1. Pracownik szkoły sporządza notatkę służbową i niezwłocznie przekazuje ją:
o pedagogowi,
o psychologowi,
o pedagogowi specjalnemu,
o Dyrektorowi szkoły.

2. Osoba prowadząca sprawę:
o przeprowadza rozmowę z dzieckiem,
o dokonuje analizy sytuacji,
o ocenia poziom zagrożenia.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy:
o podejmowane są działania przewidziane procedurą „Niebieskie Karty”,
o zawiadamiane są właściwe instytucje.

4. Jeżeli istnieje zagrożenie życia lub zdrowia dziecka:
o wzywa się pogotowie ratunkowe,
o Policję,
o inne właściwe służby.

5. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa Dyrektor niezwłocznie zawiadamia Policję lub
Prokuraturę.

§ 16
Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoły

1. Osoba posiadająca informację o możliwości krzywdzenia dziecka przez pracownika zgłasza sprawę
Dyrektorowi.

2. Dyrektor:
o zabezpiecza dobro dziecka,
o przeprowadza postępowanie wyjaśniające,
o dokumentuje wszystkie działania.

3. Dziecku zapewnia się wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.
4. Rodzice lub opiekunowie prawni są informowani o podjętych działaniach.
5. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa Dyrektor zawiadamia właściwe organy ścigania.
6. W razie potrzeby pracownik może zostać odsunięty od wykonywania obowiązków związanych

z dziećmi do czasu zakończenia postępowania.

§ 17
Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica lub inną

osobę dorosłą na terenie szkoły

1. Świadek zdarzenia niezwłocznie reaguje i podejmuje działania mające na celu ochronę dziecka.
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2. O zdarzeniu informowany jest:
o Dyrektor,
o pedagog,
o psycholog.

3. Osoba prowadząca sprawę:
o przeprowadza rozmowę z uczestnikami zdarzenia,
o sporządza dokumentację,
o podejmuje działania ochronne wobec dziecka.

4. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa Dyrektor zawiadamia odpowiednie służby.

§ 18
Procedura postępowania w przypadku przemocy rówieśniczej

1. Każdy przypadek przemocy rówieśniczej wymaga reakcji pracownika szkoły.
2. Działania obejmują:

o rozmowę z osobą pokrzywdzoną,
o rozmowę ze sprawcą,
o rozmowę ze świadkami,
o poinformowanie rodziców,
o ustalenie działań naprawczych.

3. Uczniowi pokrzywdzonemu zapewnia się odpowiednie wsparcie.
4. Uczeń stosujący przemoc obejmowany jest działaniami wychowawczymi i profilaktycznymi.
5. W przypadku czynu karalnego szkoła współpracuje z Policją oraz Sądem Rodzinnym.

§ 19
Procedura postępowania w przypadku cyberprzemocy

1. Każda informacja o cyberprzemocy wymaga natychmiastowej reakcji.
2. Osoba prowadząca sprawę:

o zabezpiecza dowody,
o ustala okoliczności zdarzenia,
o udziela wsparcia osobie pokrzywdzonej,
o informuje rodziców,
o dokumentuje przebieg interwencji.

3. W przypadku naruszenia prawa szkoła zawiadamia Policję.
4. Szkoła prowadzi działania edukacyjne zapobiegające cyberprzemocy.

§ 20
Procedura postępowania w przypadku ujawnienia treści szkodliwych lub

niebezpiecznych w Internecie

1. Pracownik, który ujawni treści mogące zagrażać bezpieczeństwu dziecka, niezwłocznie zgłasza ten
fakt Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za bezpieczeństwo cyfrowe.

2. Podejmowane działania obejmują:
o zabezpieczenie materiału,
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o ocenę zagrożenia,
o rozmowę z dzieckiem,
o poinformowanie rodziców,
o wdrożenie działań profilaktycznych.

§ 21
Procedura postępowania wobec dziecka przejawiającego zachowania agresywne

1. Pracownik podejmuje działania mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim uczestnikom
zdarzenia.

2. Jeżeli sytuacja wymaga natychmiastowej interwencji:
o wzywa się pomoc medyczną,
o informuje rodziców,
o podejmuje działania zgodne z zasadami bezpieczeństwa.

3. Dopuszczalne jest zastosowanie działań ochronnych wyłącznie w zakresie niezbędnym do odparcia
bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia.

4. Każde zdarzenie podlega dokumentowaniu.

§ 22
Wsparcie dziecka po interwencji

1. Dziecko objęte interwencją otrzymuje wsparcie odpowiednie do swoich potrzeb.
2. Formy wsparcia mogą obejmować:

o pomoc psychologiczną,
o pomoc pedagogiczną,
o działania wychowawcze,
o współpracę z instytucjami zewnętrznymi.

3. Szkoła monitoruje sytuację dziecka po zakończeniu interwencji.

§ 23
Informowanie o możliwościach uzyskania pomocy

1. Na terenie szkoły umieszcza się informacje dotyczące możliwości uzyskania pomocy przez dzieci.
2. Informacje obejmują w szczególności:

o Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży 116 111,
o Telefon Alarmowy 112,
o numer telefonu Policji,
o dane lokalnych instytucji pomocowych.

3. Informacje przekazywane są dzieciom w sposób dostosowany do ich wieku i możliwości
rozwojowych.

ROZDZIAŁ IV
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Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni oraz małoletni – małoletni

§ 24
Cel zasad bezpiecznych relacji

1. Celem zasad bezpiecznych relacji jest zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczeństwa, szacunku oraz
ochrony ich godności i praw.

2. Każdy pracownik szkoły zobowiązany jest do budowania relacji z dziećmi opartych na:
o wzajemnym szacunku,
o życzliwości,
o poszanowaniu godności osobistej,
o akceptacji,
o bezpieczeństwie,
o odpowiedzialności.

3. Niedopuszczalne są wszelkie zachowania mogące naruszać dobro dziecka.

§ 25
Zasady komunikacji z dzieckiem

1. Pracownik szkoły:
o traktuje każde dziecko z szacunkiem,
o wysłuchuje dziecka i uwzględnia jego potrzeby odpowiednio do wieku i sytuacji,
o udziela odpowiedzi dostosowanych do możliwości rozwojowych dziecka,
o wspiera dziecko w wyrażaniu własnych poglądów i emocji,
o unika komunikatów mogących wywołać poczucie zagrożenia lub poniżenia.

2. Pracownik nie może:
o krzyczeć na dziecko,
o wyśmiewać dziecka,
o zawstydzać dziecka,
o upokarzać dziecka,
o obrażać dziecka,
o stosować gróźb,
o stosować szantażu emocjonalnego.

§ 26
Poszanowanie godności i prywatności dziecka

1. Każde dziecko ma prawo do:
o szacunku,
o prywatności,
o ochrony wizerunku,
o ochrony danych osobowych,
o ochrony przed dyskryminacją.
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2. Pracownicy szkoły zobowiązani są do zachowania poufności informacji dotyczących dzieci,
z wyjątkiem sytuacji wynikających z przepisów prawa.

3. Pracownik nie ujawnia informacji dotyczących dziecka osobom nieuprawnionym.

§ 27
Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty.

2. Kontakt fizyczny może być podejmowany wyłącznie wtedy, gdy:
o jest niezbędny dla bezpieczeństwa dziecka,
o wynika z potrzeb opiekuńczych,
o wynika z realizacji zajęć edukacyjnych lub terapeutycznych,
o służy udzieleniu pomocy.

3. Kontakt fizyczny powinien być:
o adekwatny do sytuacji,
o respektujący granice dziecka,
o pozbawiony podtekstu seksualnego,
o jawny i możliwy do zweryfikowania przez inne osoby.

4. W miarę możliwości pracownik informuje dziecko o celu podejmowanego kontaktu fizycznego.

§ 28
Zachowania niedopuszczalne wobec dziecka

Pracownikowi zabrania się:

1. stosowania przemocy fizycznej;
2. stosowania przemocy psychicznej;
3. stosowania kar naruszających godność dziecka;
4. naruszania nietykalności cielesnej dziecka;
5. nawiązywania relacji romantycznych lub seksualnych z dzieckiem;
6. kierowania do dziecka treści seksualnych;
7. składania propozycji o charakterze seksualnym;
8. utrwalania wizerunku dziecka do celów prywatnych;
9. publikowania zdjęć dziecka bez wymaganych zgód;
10. utrzymywania nieuzasadnionych kontaktów prywatnych z dzieckiem poza szkołą;
11. przekazywania dziecku alkoholu, wyrobów nikotynowych, środków odurzających lub innych

substancji zabronionych;
12. wykorzystywania przewagi wynikającej z pełnionej funkcji.

§ 29
Kontakty elektroniczne z dziećmi

1. Kontakt elektroniczny z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w celach związanych z realizacją
zadań szkoły.

2. Preferowanymi kanałami komunikacji są:
o dziennik elektroniczny,
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o służbowa poczta elektroniczna,
o platformy edukacyjne zatwierdzone przez szkołę.

3. Pracownik nie powinien:
o prowadzić prywatnej korespondencji z dziećmi,
o przesyłać treści niezwiązanych z działalnością szkoły,
o usuwać historii komunikacji związanej z wykonywaniem obowiązków służbowych.

§ 30
Relacje pomiędzy dziećmi

1. Szkoła promuje kulturę wzajemnego szacunku i tolerancji.
2. Dzieci zobowiązane są do:

o szanowania godności innych osób,
o przestrzegania zasad współżycia społecznego,
o reagowania na przejawy przemocy,
o informowania osób dorosłych o sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu.

3. Niedopuszczalne są:
o przemoc fizyczna,
o przemoc psychiczna,
o wykluczanie społeczne,
o poniżanie,
o ośmieszanie,
o zastraszanie,
o cyberprzemoc,
o molestowanie seksualne,
o dyskryminacja.

§ 31
Ochrona dzieci przed dyskryminacją

1. Wszystkie dzieci są traktowane równo bez względu na:
o płeć,
o pochodzenie,
o narodowość,
o wyznanie,
o światopogląd,
o niepełnosprawność,
o sytuację rodzinną,
o status społeczny.

2. Szkoła podejmuje działania przeciwdziałające wszelkim formom dyskryminacji.

§ 32
Reagowanie na naruszenie zasad bezpiecznych relacji
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1. Każda osoba, która zauważy naruszenie zasad bezpiecznych relacji, jest zobowiązana do zgłoszenia
tego faktu osobie odpowiedzialnej za realizację Standardów lub Dyrektorowi szkoły.

2. Każde zgłoszenie podlega analizie i dokumentowaniu.
3. W przypadku potwierdzenia naruszenia podejmowane są działania przewidziane w procedurach

interwencyjnych.

§ 33
Edukacja dzieci w zakresie bezpiecznych relacji

1. Szkoła prowadzi działania edukacyjne dotyczące:
o praw dziecka,
o ochrony przed przemocą,
o bezpieczeństwa w Internecie,
o przeciwdziałania cyberprzemocy,
o budowania zdrowych relacji rówieśniczych,
o rozpoznawania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu.

2. Treści edukacyjne dostosowywane są do wieku i możliwości rozwojowych dzieci.

ROZDZIAŁ V

Ochrona wizerunku, danych osobowych oraz bezpieczeństwo cyfrowe
małoletnich

§ 34
Zasady ochrony danych osobowych

1. Szkoła, jako Administrator Danych Osobowych, przetwarza dane osobowe małoletnich zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności: Rozporządzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz Standardami Ochrony
Małoletnich.

2. Dane osobowe małoletnich przetwarzane są wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji zadań
szkoły, w tym zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych oraz związanych
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów, zgodnie z zasadą minimalizacji danych.

3. Szkoła stosuje środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę przetwarzanych danych
osobowych adekwatną do ryzyka naruszenia praw lub wolności osób fizycznych, w szczególności
chroniące dane przed nieuprawnionym dostępem, ujawnieniem, utratą, zniszczeniem lubmodyfikacją.

4. Dostęp do danych osobowych oraz dokumentacji zawierającej dane małoletnich posiadają wyłącznie
osoby upoważnione przez Administratora Danych, w zakresie niezbędnym do wykonywania
obowiązków służbowych.
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5. Dokumentacja zawierająca dane osobowe małoletnich przechowywana jest przez okres wynikający
z obowiązujących przepisów prawa oraz regulacji wewnętrznych dotyczących archiwizacji
dokumentacji szkolnej.

6. Wszystkie osoby zatrudnione w szkole oraz osoby dopuszczone do kontaktu z małoletnimi
zobowiązane są do zachowania w poufności wszelkich informacji dotyczących uczniów oraz ich
rodzin, uzyskanych w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych.

7. Zabrania się udostępniania danych osobowych oraz informacji dotyczących małoletnich osobom
nieuprawnionym, z wyjątkiem przypadków wynikających z przepisów prawa.

8. Udostępnienie danych osobowych może nastąpić wyłącznie na podstawie obowiązujących przepisów
prawa lub stosownego upoważnienia wynikającego z przepisów prawa.

9. Wykorzystanie informacji dotyczących małoletnich do celów szkoleniowych, edukacyjnych lub
promocyjnych dopuszczalne jest wyłącznie pod warunkiem pełnej anonimizacji danych oraz
uniemożliwienia identyfikacji osoby, której dane dotyczą.

§ 35
Przetwarzanie danych związanych z weryfikacją osób dopuszczanych do działalności

z małoletnimi

1. Szkoła przetwarza dane osób podlegających weryfikacji wyłącznie w celu zapewnienia
bezpieczeństwa dzieci.

2. Dokumenty związane z weryfikacją obejmują w szczególności:
o informacje uzyskane z rejestrów wymaganych przepisami prawa,
o oświadczenia o niekaralności,
o oświadczenia dotyczące wyjątków ustawowych,
o dokumentację potwierdzającą przeprowadzenie weryfikacji.

3. Dokumentacja przechowywana jest przez okres wymagany przepisami prawa oraz przez okres
zatrudnienia lub współpracy.

4. Po upływie okresu przechowywania dokumentacja podlega zniszczeniu zgodnie z obowiązującymi
procedurami.

§ 36
Ochrona wizerunku dziecka

1. Każde dziecko ma prawo do ochrony swojego wizerunku.
2. Utrwalanie, przetwarzanie i rozpowszechnianie wizerunku małoletniego wymaga uprzedniej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego, wyrażonej w formie przewidzianej obowiązującymi przepisami prawa
oraz wewnętrznymi procedurami szkoły, z wyjątkiem przypadków, w których obowiązek lub
uprawnienie do przetwarzania wizerunku wynika z przepisów powszechnie obowiązujących.

3. Zgoda na wykorzystanie wizerunku może określać w szczególności zakres jego wykorzystania,
miejsca publikacji oraz okres obowiązywania.

4. Szkoła zapewnia, aby publikacja wizerunku małoletnich nie była połączona z danymi
umożliwiającymi ich bezpośrednią identyfikację, chyba że istnieje wyraźna podstawa prawna do
takiego działania.
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5. Pracownikom szkoły zabrania się wykorzystywania wizerunku dziecka do celów prywatnych,
w szczególności publikowania, udostępniania lub przetwarzania wizerunku w prywatnych mediach
społecznościowych.

6. Zabrania się wykonywania zdjęć i nagrań małoletnich przy użyciu prywatnych urządzeń
elektronicznych w celach niezwiązanych z realizacją zadań służbowych szkoły.

7. Zabrania się udostępniania oraz rozpowszechniania wizerunkumałoletnich osobom nieuprawnionym.
8. Materiały zawierające wizerunek małoletnich nie mogą być przechowywane na prywatnych nośnikach

danych pracowników, chyba że wynika to z wyraźnej podstawy prawnej oraz zgody Dyrektora szkoły.

§ 37

Bezpieczeństwo cyfrowe i ochrona dzieci w Internecie

1. Szkoła zapewnia dzieciom bezpieczne warunki korzystania z Internetu oraz urządzeń elektronicznych
wykorzystywanych w procesie dydaktyczno-wychowawczym, podejmując działania mające na celu
ochronę przed szkodliwymi treściami oraz zagrożeniami wynikającymi z użytkowania technologii
cyfrowych.

2. W szkole wyznacza się osobę odpowiedzialną za bezpieczeństwo cyfrowe, do której obowiązków
należy w szczególności:

o monitorowanie bezpieczeństwa sieci,
o nadzorowanie stosowanych zabezpieczeń technicznych,
o reagowanie na incydenty naruszenia bezpieczeństwa cyfrowego,
o wspieranie działań edukacyjnych w zakresie bezpieczeństw cyfrowego.

3. Urządzenia elektroniczne wykorzystywane przez dzieci w szkole są wyposażone w odpowiednie
zabezpieczenia, w szczególności:

o aktualne oprogramowanie antywirusowe,
o zapory sieciowe,
o systemy filtrowania treści internetowych,
o zabezpieczenia przed nieautoryzowanym dostępem.

4. Administrator systemów informatycznych dokonuje okresowej kontroli stosowanych zabezpieczeń
oraz podejmuje niezwłoczne działania w przypadku wykrycia zagrożeń lub nieprawidłowości.

5. Szkoła podejmuje działania zapobiegające dostępowi dzieci do treści szkodliwych, w szczególności
treści:

o pornograficznych,
o propagujących przemoc,
o nawołujących do nienawiści,
o promujących zachowania autodestrukcyjne,
o niezgodnych z obowiązującym prawem.

6. W przypadku ujawnienia dostępu dziecka do treści szkodliwych szkoła podejmuje działania
interwencyjne obejmujące zabezpieczenie informacji o zdarzeniu, przeprowadzenie rozmowy
z dzieckiem, poinformowanie rodziców lub opiekunów prawnych oraz wdrożenie działań
profilaktycznych.

7. Korzystanie przez dzieci z urządzeń elektronicznych odbywa się zgodnie z obowiązującymi
w szkole regulaminami oraz zasadami bezpieczeństwa.

8. Szkoła prowadzi systematyczne działania edukacyjne dotyczące w szczególności:
o cyberprzemocy,
o ochrony danych osobowych,
o uzależnień cyfrowych,
o odpowiedzialności prawnej za działania w Internecie,
o bezpiecznego korzystania z mediów społecznościowych,
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o zagrożeń wynikających z nowych technologii.

§ 38
Edukacja rodziców i pracowników

1. Szkoła wspiera rodziców w zakresie ochrony dzieci w środowisku cyfrowym.
2. Rodzice otrzymują informacje dotyczące:

o zagrożeń internetowych,
o kontroli rodzicielskiej,
o cyberprzemocy,
o ochrony danych osobowych dzieci.

3. Pracownicy szkoły uczestniczą w szkoleniach dotyczących bezpieczeństwa cyfrowego nie rzadziej
niż raz na dwa lata.

§ 39
Postępowanie w przypadku naruszenia ochrony danych lub bezpieczeństwa cyfrowego

1. Każdy pracownik, który stwierdzi naruszenie ochrony danych osobowych lub bezpieczeństwa
cyfrowego, zobowiązany jest niezwłocznie poinformować:

o Dyrektora szkoły,
o Inspektora Ochrony Danych (jeżeli został wyznaczony),
o osobę odpowiedzialną za bezpieczeństwo cyfrowe.

2. Zdarzenie podlega udokumentowaniu.
3. Szkoła podejmuje działania naprawcze oraz działania ograniczające skutki incydentu.

ROZDZIAŁ VI

Monitorowanie, ewaluacja oraz aktualizacja Standardów Ochrony
Małoletnich
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§ 40.
Osoby odpowiedzialne za realizację i monitorowanie Standardów

1. Za realizację oraz monitorowanie Standardów Ochrony Małoletnich w szkole odpowiada Dyrektor
szkoły.

2. Dyrektor szkoły wyznacza koordynatora Standardów Ochrony Małoletnich.
3. Dyrektor szkoły może powołać Zespół ds. Ochrony Małoletnich.
4. W skład Zespołu mogą wchodzić w szczególności: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,

wychowawcy klas, przedstawiciele nauczycieli oraz inni pracownicy szkoły wskazani przez
Dyrektora.

§ 41.
Zadania koordynatora Standardów Ochrony Małoletnich

1. Do zadań koordynatora Standardów Ochrony Małoletnich należy w szczególności:
o przyjmowanie zgłoszeń dotyczących zagrożenia dobra małoletniego oraz inicjowanie działań

interwencyjnych,
o koordynowanie i dokumentowanie działań podejmowanych w sytuacjach naruszenia

bezpieczeństwa dzieci,
o monitorowanie przestrzegania Standardów w szkole,
o współpraca z Dyrektorem szkoły w zakresie realizacji Standardów,
o przeprowadzanie co najmniej raz na dwa lata ewaluacji wśród pracowników, dzieci oraz ich

rodziców/opiekunów prawnych w zakresie znajomości i przestrzegania Standardów oraz
identyfikacji potrzeb ich aktualizacji.

§ 41.
Cel monitorowania Standardów

1. Monitorowanie Standardów Ochrony Małoletnich ma na celu ocenę skuteczności działań szkoły
w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Monitoring służy w szczególności:
o ocenie poziomu bezpieczeństwa dzieci,
o identyfikowaniu obszarów wymagających poprawy,
o doskonaleniu działań profilaktycznych i interwencyjnych,
o dostosowywaniu Standardów do obowiązujących przepisów prawa,
o zapewnieniu zgodności działań szkoły z obowiązującymi regulacjami i dobrymi praktykami.

§ 42.
Formy monitorowania Standardów

1. Monitorowanie Standardów realizowane jest w szczególności poprzez:
o analizę dokumentacji interwencyjnej i zgłoszeń,
o obserwację funkcjonowania szkoły w obszarze bezpieczeństwa dzieci,
o rozmowy i konsultacje z uczniami, rodzicami oraz pracownikami,
o ankiety ewaluacyjne,
o analizę działań wychowawczych i profilaktycznych.
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§ 43.
Ocena skuteczności Standardów

1. Ocena skuteczności Standardów dokonywana jest nie rzadziej niż raz na dwa lata.
2. Ocena obejmuje w szczególności:

o skuteczność procedur interwencyjnych,
o poziom znajomości Standardów przez pracowników szkoły,
o poziom znajomości zasad bezpieczeństwa przez uczniów,
o skuteczność działań profilaktycznych,
o funkcjonowanie procedur bezpieczeństwa cyfrowego,
o realizację obowiązków w zakresie ochrony danych osobowych i wizerunku małoletnich.

3. Wyniki oceny stanowią podstawę do ewentualnej aktualizacji Standardów.

§ 44.
Udział uczniów i rodziców w ewaluacji

1. Szkoła zapewnia możliwość udziału uczniów w procesie ewaluacji Standardów.
2. Uczniowie mogą zgłaszać swoje opinie w szczególności do wychowawców, pedagoga szkolnego,

psychologa lub koordynatora Standardów.
3. Rodzice i opiekunowie prawni mogą zgłaszać uwagi i propozycje dotyczące funkcjonowania

Standardów.
4. Opinie mogą być zbierane w formie ankiet, rozmów indywidualnych oraz spotkań konsultacyjnych.

§ 45.
Aktualizacja Standardów

1. Standardy Ochrony Małoletnich podlegają aktualizacji nie rzadziej niż raz na 24 miesiące.
2. Aktualizacja Standardów następuje również w przypadku:

o zmiany przepisów prawa,
o ujawnienia nowych zagrożeń dla bezpieczeństwa małoletnich,
o wyników ewaluacji wskazujących konieczność zmian.

3. Projekt zmian opracowuje koordynator Standardów lub Zespół ds. Ochrony Małoletnich.
4. Zmiany zatwierdza Dyrektor szkoły w drodze zarządzenia.
5. Po wprowadzeniu zmian pracownicy szkoły są zapoznawani z aktualną treścią Standardów.

§ 46.
Publikacja i dostępność Standardów

1. Standardy Ochrony Małoletnich są udostępniane w sekretariacie szkoły oraz na stronie internetowej
szkoły.

2. Uczniom udostępnia się wersję skróconą Standardów dostosowaną do ich wieku i możliwości
rozwojowych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni oraz pracownicy mają zapewniony dostęp do pełnej treści Standardów
w każdym czasie.
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§ 47.
Postanowienia końcowe

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem 26.06.2026 r. - Zarządzenie Dyrektora w
sprawie Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w Szkole Podstawowej im. Jana
Markiewicza w Orzeszkowie nr 19/2026.

2. Z dniem wejścia w życie niniejszych Standardów tracą moc wcześniejsze regulacje dotyczące ochrony
małoletnich obowiązujące w szkole.

3. Dyrektor szkoły odpowiada za skuteczne wdrożenie i przestrzeganie niniejszych Standardów.
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ZAŁĄCZNIK NR 1

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONYMAŁOLETNICH

Ja niżej podpisany/a

..................................................................................

zatrudniony/a na stanowisku

..................................................................................

Oświadczam, że:

1. Zapoznałem/am się z treścią Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w Szkole
Podstawowej im Jana Markiewicza w Orzeszkowie.

2. Zobowiązuję się do ich przestrzegania.
3. Przyjmuję do wiadomości odpowiedzialność wynikającą z naruszenia postanowień Standardów.

Miejscowość i data ..............................................

Podpis .................................................................
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ZAŁĄCZNIK NR 2

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI

Ja niżej podpisany/a

..................................................................................

PESEL ..................................................................

oświadczam, że:

1. Nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestępstwa określone w przepisach
dotyczących ochrony małoletnich.

2. Nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne ani dyscyplinarne dotyczące przestępstw przeciwko
życiu i zdrowiu, wolności seksualnej, rodzinie i opiece lub innych przestępstw wykluczających pracę
z dziećmi.

3. Dane zawarte w niniejszym oświadczeniu są zgodne z prawdą.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

Miejscowość i data ..............................................

Podpis .................................................................
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ZAŁĄCZNIK NR 3

OŚWIADCZENIE RODZICA KORZYSTAJĄCEGO ZWYJĄTKU USTAWOWEGO

Ja niżej podpisany/a

..................................................................................

rodzic/opiekun prawny ucznia

..................................................................................

oświadczam, że wykonuję czynności na rzecz szkoły wyłącznie w zakresie wynikającym z udziału mojego
dziecka w życiu szkoły.

Jednocześnie zobowiązuję się do:

● przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich,
● wykonywania czynności wyłącznie pod nadzorem osoby wyznaczonej przez szkołę,
● nie podejmowania samodzielnych działań opiekuńczych wobec innych dzieci.

Miejscowość i data ..............................................

Podpis .................................................................
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ZAŁĄCZNIK NR 4

REJESTRWERYFIKACJI OSÓB DOPUSZCZONYCH DO DZIAŁALNOŚCI Z DZIEĆMI

L.p. Imię i nazwisko Stanowisko/
Funkcja

Rodzaj
weryfikacji

Data
weryfikacji Uwagi

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.



25

ZAŁĄCZNIK NR 5

KARTA INTERWENCJI ORAZ KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO

KARTA INTERWENCJI

Imię i nazwisko małoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba/y zawiadamiająca o podejrzeniu
krzywdzenia:
Opis działań profilaktycznych i wyjaśniających
podjętych
przez: ……………………………………………
……………………..
Spotkania z rodzicami
małoletniego: ……………………………………
……………………………...
Forma podjętej interwencji wewnętrznej:
Forma podjętej interwencji zewnętrznej:
(zakreślić właściwe)
Dane dotyczące interwencji: (nazwa organu, do
którego zgłoszono interwencję) Data interwencji:
Wyniki interwencji: działania organów wymiaru
sprawiedliwości, jeśli jednostka uzyskała
informacje o wynikach/ działania
placówki/działania rodziców
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KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO

Imię i nazwisko ........................................................................... data urodzenia .............................................

Adres zamieszkania .............................................................................................................................................

I. Wygląd

TAK NIE
Brudne
Zadrapania
Zasinienia
Inne urazy (jakie?)

II. Zachowanie dziecka

TAK NIE
Niespokojne, pobudzone
Wycofane, zamknięte w sobie
Agresywne
Inne (jakie?)

III. Formy krzywdzenia

1) FIZYCZNE:

Sprawca/y
(imię i nazwisko, stopień pokrewieństwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE

Bicie
Szarpanie
Kopanie
Ciągnięcie za włosy
Popychanie
Inne (jakie?)

2) SEKSUALNE
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Sprawca/y
(imię i nazwisko, stopień pokrewieństwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE

Pokazywanie filmów, zdjęć
pornograficznych
Dotykanie intymnych miejsc
Inne (jakie?)

3) EKONOMICZNE

Sprawca/y
(imię i nazwisko, stopień pokrewieństwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE

Zmuszanie do zarobkowania
Brak łożenia na utrzymanie dziecka
Brak dbałości o zabezpieczenie
ewentualnych należności (alimenty,
obiady, renta rodzinna itp.)
Inne (jakie?)

4) PSYCHICZNE

Sprawca/y
(imię i nazwisko, stopień pokrewieństwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE

poniżanie
grożenie, straszenie (np. opuszczeniem,
oddaniem)
zamykanie, izolacja
manipulowanie dzieckiem obwinianie
emocjonalne (np. mówienie i okazywanie
wrogości, ciągłe krytykowanie)
pomniejszanie / zaprzeczanie wartości
dziecka
brak uwagi, troski, zainteresowania
nadmierne wymagania wobec dziecka
nadopiekuńczość (nadmierne ochranianie,
wyręczanie, blokowanie samodzielności
dziecka)
Inne (jakie?)

5) ZANIEDBYWANIE

Sprawca/y
(imię i nazwisko, stopień pokrewieństwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE

Niezapewnienie dziecku podstawowych
potrzeb: (jedzenie, ubranie, zabawki,
podręczniki, przybory szkolne)
Brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku
szkolnego
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Nieodpowiednia higiena ciała
Brak troski o stan zdrowia (badania
lekarskie, szczepienia, leki)
Bycie przez dziecko świadkiem awantur
Inne (jakie?)

IV. Zasoby dziecka

TAK NIE
Dobry stan zdrowia
Umiejętność samoobsługi
Umiejętność i możliwość rozpoznania sytuacji zagrożenia, zwrócenia się po pomoc
Możliwość schronienia się w bezpiecznym miejscu pod ochroną opiekuna prawnego
Inne (jakie?)

V. Osoby wspierające dziecko

Imię, nazwisko, adres, telefon kontaktowy Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

VI. Stopień zagrożenia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga TAK NIE
Natychmiastowej interwencji
Pomocy materialnej, rzeczowej (odzież, obuwie, obiady i in.) oraz finansowej
Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)
Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, Sąd, Mops itp.)
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ZAŁĄCZNIK NR 6 wzór

Komenda Rejonowa Policji w .......
bądź Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa

Niniejszym zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art. …... . Ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkodę
małoletniego ......................

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności to, w jaki sposób pracownicy placówki dowiedzieli
się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub dowody świadczą
o możliwości popełnienia przestępstwa. Jeżeli okoliczności te stały się wiadome pracownikom placówki,
należy podać, w miarę możliwości, następujące dane dotyczące przestępstwa:
1) datę,
2) miejsce,
3) okoliczności przestępstwa,
4) świadków,
5) materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaświadczenia).

(imię i nazwisko osoby zgłaszającej)
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ZAŁĄCZNIK NR 7 wzór

Miejscowość, data …………………

III Wydział Rodzinny i Nieletnich
Sądu Rejonowego w Wołowie
ul. Mikołaja Reja
11 56-100 Wołów

Wnioskodawca: (imię, ,nazwisko)…………………..
Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Jana Markiewicza w Orzeszkowie

Uczestnicy postępowania: ..............................(imię i nazwisko, adres)
rodzice małoletniej: …………………… (imię, nazwisko, adres)

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka
Wnoszę o:
Wgląd w sytuację małoletniej ………………… i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.

Uzasadnienie

Osobą zajmująca się sprawą małoletniej…………….(imię, nazwisko) jest nauczyciel/psycholog szkolny/pedagog
szkolny …………….(imię, nazwisko)

……………………………………………
podpis osoby reprezentującej instytucję

Załączniki:

1. Odpisy pisma.

Uwagi:
1. Wniosek należy złożyć do Sądu Rodzinnego i Nieletnich właściwego, że względu na miejsce faktycznego
zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2. Należy zawsze podać imię, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku Sąd może skutecznie
pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad.



31

ZAŁĄCZNIK NR 8

REJESTR ZGŁOSZEŃ DOTYCZĄCYCH ZAGROŻENIA BEZPIECZEŃSTWAMAŁOLETNICH

L.p. Data
zgłoszenie Osoba zgłaszająca Rodzaj zgłoszenia Podjęte działania Data

zakończenia
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ZAŁĄCZNIK NR 9

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DOTYCZĄCAWERYFIKACJI OSÓB
DOPUSZCZANYCH DO DZIAŁALNOŚCI Z MAŁOLETNIMI

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, że:

1. Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa im. Jana Markiewicza w Orzeszkowie.
2. Dane przetwarzane są w celu realizacji obowiązków wynikających z przepisów dotyczących ochrony

małoletnich.
3. Podstawą przetwarzania danych są przepisy prawa powszechnie obowiązującego.
4. Dane będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
5. Osobie, której dane dotyczą, przysługują prawa wynikające z RODO.
6. Dane mogą być udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.

Zapoznałem/am się z treścią klauzuli.

Data ........................................

Podpis ..........................................


